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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Aguas

5 Instituto Canario de Investigaciones Agra-
rias.- Resolucion de 21 de diciembre de 2011,
dela Presidencia, por la que se anuncia con-
vocatoria paralaseleccion deun Titulado Su-
perior (Ingeniero Agrénomo) y un Analista de
Campo para su contratacion laboral temporal.

Vistalanecesidad del Instituto Canario de Inves-
tigacionesAgrarias (ICIA) derealizar lostrabajosre-
lacionados con el Proyecto MAC/1/197 “Rescate,
caracterizacion agrondmicay optimizacion del po-
tencial agrondémico de variedades autéctonas de vid
en Canarias, Madeiray Cabo Verde (acrénimoVITIS)”,
financiado por el Gabierno de Canarias con contri-
bucién de fondos FEDER y el Cabildo Insular dela
isla de Tenerife, dentro del proyecto de Inversion
11600014 “Proyecto VITIS (PCT-MAC)”, con car-
go alapartidapresupuestaria47.01.467A.640.20 de
los Presupuestos del Instituto Canario de Investiga-
cionesAgrarias para el gjercicio 2011.

Conforme a los informes favorables de las Di-
recciones Generales de Planificacion y Presupues-
to y de la Funcion Publica, emitidos segln lo pre-
visto en el art®. 49 de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2011, vistos los
demas informes preceptivos. En uso de las atribu-
cionesconferidas por €l art®. 7 delaLey 4/1995, de
27 de marzo, de Creacion del Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ralacontratacion de 1 Titulado Superior (Ingeniero
Agrénomo) y 1 Analista de Campo, descritos en el
anexo |l mediante contratacion temporal en régimen
de Derecho Laboral, através del sistemade concur-
SO-0posicion.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que sece-
lebre con las personas que resulten seleccionadas y
alasituacion juridica originada por |os mismos, in-
cluido €l periodo de prueba, le serd de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncién Pablica Canaria, € 111 Convenio Uni-
co del Personal Laboral al servicio delaAdministra-
cion delaComunidad Auténomade Canariasy laL ey
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demés disposiciones legalesy reglamenta-
rias en esta materia.

L os contratos laborales se formalizaran a amparo
deloprevistoend art®. 2 del Real Decreto 2720/1998,
de 18 dediciembre, queregulalos contratos de traba-
jo para obra o servicio determinados, conforme alos
procedimientos de selecciony de provision establ eci-
dosen el Convenio Unico del Personal Laboral a ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercero.- Las personas que se contraten quedaran
sometidasalos periodos de pruebaprevistosen el art®.
14 del Convenio Colectivo, siemprey cuando no ha-
yan prestado servicios en la misma categoria en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en cuyo caso quedaran exentos del citado pe-
riodo de prueba (art®. 14, parrafo 3° del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido por €l Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo sedesarrolla-
ré de conformidad con las bases que figuran como
anexo | aestaResolucion, que ademés contiene: ane-
xo Il “Plazas convocadas’, anexo Il “Instancia’ y
anexo |V “Temarios’.

Quinto.- Contra la presente Resolucién que no
pone fin alavia administrativa, cabe recurso de al-
zadaante d Consgero deAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Aguas, ainterponer en e plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente de su publicacion,
segun establece el art®. 115.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, y del art®. 16 de la Ley 4/1995, de 27 de
marzo, de Creacion del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias, y sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse.

San Cristobal deLal aguna, a2l dediciembrede
2011.- El Presidente, p.s., € Director Cientifico del
ICIA (Decreto 77/2002, de 17 dejunio), Manuel Ca-
ballero Ruano.

ANEXO I
BASES
Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo paralacontrata-
cion de 1 Titulado Superior (Ingeniero Agrénomo)
y 1 Analistade Campo descritosen el anexo |1, me-
diante contratacion temporal en régimen de Derecho
Laboral, atravésdel sistemade concurso-oposicion.

Segunda.- Requisitos generales delos aspirantes.

Parapoder participar en €l concurso-oposicion, los
interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
conreferenciaa Ultimo diadd plazo de presentacion
deinstancias:
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a) Tener nacionalidad espafiolasin perjuiciodelo
dispuesto en € art®. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder en igualdad de con-
diciones que los espafioles a la contratacién objeto
de estas bases.

Lasprevisionesdel parrafo anterior seran de apli-
cacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al con-
yuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros delaUnion Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso ala contratacion objeto de estas bases
se extendera igualmente a las personasincluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados | nternacio-
nales celebrados por la Union Europeayy ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores, en |os términos establ eci-
dos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta
dosanteriores, asi como |os extranjeros con residen-
cialegal en Espafia, podrén acceder alacontratacion
objeto de estas bases, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que |os espafiol es.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios. En € ca
so de los menores de edad, necesitarén autorizacion
de sus padres o tutores, si no estén emancipados del
domicilio familiar.

¢) Estar en posesion de latitulacion académica,
que se especificaen el anexo Il dela Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade lasAdmi-
nistraci ones Publicas o de | os Grganos constituci ona-
les o estatutarios de las Comunidades A uténomeas, ni
hallarse eninhabilitaci6n absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
ra g ercer funciones similares a las que desempefia-
ban, en &l que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En e caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
seinhabilitado o en situacién equivaente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gueimpida, en su Estado, en los mismostérminos el
acceso al empleo publico.

€) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las taress.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran en el momento de presentacion de la solici-
tud paraparticipar en € concurso-oposicion delafor-
madque seindicaacontinuacién, y deberan poseerse

el dia de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasa
porte en vigor. En el caso de los menores de edad,
ademés han de presentar autorizacion de sus padres
0 tutores 0 documento de emancipacion del domici-
lio familiar.

Latarjetade residente comunitario en vigor o, en
su caso, de latarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabagjador comunitario fronterizo.

L osaspirantes que sean naciondes delaUnién Euro-
pea, y que no residan en Espafia, bien por residir en
el extranjero o por residir en Espafia en régimen de
estancia, deberdn presentar fotocopia compulsada
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado,
y en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar |os documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten €l vinculo de paren-
tesco y una declaracién jurada o promesa del espa-
fiol o del nacional de la Unidn Europea, con el que
existaeste vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de quee
aspirante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo dela base segunda, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia.

¢) Documento original o fotocopiacompulsadade
latitulacién académica, que se especificaen el ane-
X0 Il de este Resolucion.

d) y €) Declaracion responsable del interesado.
Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Los aspirantes afectados por discapacidad se-
rén admitidos en igual de condiciones conlosdemas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas cau-
sas, siempre que tales limitaciones no sean incom-
patibles con &l desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

2. L os aspirantes con discapaci dad tendrén que acom-
pafiar alasolicitud de participacion, declaracidn ex-
presarelativa a tipo de discapacidad que padecen,
el grado de discapacidad, su capacidad funcional pa-
rael gercicio delasfuncionesy tareas correspondien-
tesa Cuerpoy Escalaobjeto de laconvocatoria, asi
como s necesitan adaptaciones paralarealizacion del
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gercicio, segin lo dispuesto en el art®. 10.1 del De-
creto 8/2011, de 27 de enero, por € que seregulael
acceso de las personas con discapacidad a empleo
publico.

3. Los aspirantes con discapacidad, en el caso de
solicitar adaptacion paralarealizacion del gercicio,
deberan aportar, junto alasolicitud de participacion,
informe sobre la necesidad de la adaptacién solici-
tada, asi como Resolucién o Certificado sobrelaca-
pacidad funcional para el gercicio de las funciones
y tareas correspondientes al Cuerpo y Escala objeto
de esa convocatoria.

L a adaptacién no se otorgara de forma automati-
ca, Sino Unicamente en aquellos casos en los que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba
arealizar y siempre que tal adaptacion no desvirtle
el sentido de lamisma, €llo de conformidad con lo
previsto en el art®. 11 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por € que seregula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, ala provision
de puestos de trabajo y ala formacion en la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tanto e informe sobre lanecesidad de adaptacion,
como la Resolucién o € Certificado sobre la capa-
cidad funcional deberén ser emitidos por €l equipo
multidisciplinar, o el 6érgano competente en lamate-
ria de las distintas Administraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe so-
bre la necesidad de adaptacién y la Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional dentro del
plazo de presentaci6n de solicitudes, se deberaapor-
tar a menos €l justificante de haberlos solicitado.

En este caso los aspirantestendrén que aportar di-
cha documentacion dentro del plazo de subsanacion
de errores a que se refiere la base quinta.

4. El grado y tipo de discapacidad debera poseer-
seel diadefinalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de lato-
ma de posesion. Los aspirantes deberan comunicar
alaDirecciéon General de la Funcién Publica cual-
quier modificacién que se produzcaensugradooen
€ tipo de discapacidad durante su desarrollo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas sel ecti-
vas deberan presentar instancia segiin modelo que se
insertacomo anexo |11, acompafiada de ladocumen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base segunda de esta Resolucion.

El plazo de presentacion de solicitudes esde vein-
te (20) dias habiles contados apartir del diasiguien-
teal delapublicacion delaResolucién por laque se

convocan las pruebas selectivasen el Boletin Oficia
de Canarias.

Lapresentacion haderealizarse en el Registro del
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Aguas,
sito en Carretera El Boquerdn, s/n, Valle Guerra(La
Laguna), o seguin lo previsto en el art®. 3 del Decre-
t0164/1994, de 29 dejulio (BOC n° 102, de 19.8.94).

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Dentro delostresdiashabilessiguientesal deter-
minacion del plazo de presentacién de instancias, se
publicarden el tablon de anunciosy enlapaginaWeb
del Instituto Canario de InvestigacionesAgrarias, la
listaprovisional de aspirantesadmitidosy excluidos,
sefialandose un plazo de 10 dias habiles parala sub-
sanacion de errores, conforme alo dispuesto end art®.
71.1delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Dentro delostresdiashabilessiguientesaeste Ul -
timo plazo, se publicard en € tablén de anuncios y
en lapéginaWeb sefiadl ados anteriormente, lalistade-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indi-
candose €l lugar y fecha de comienzo de los gjerci-
cios, debiendo los aspirantes admitidos acudir provistos
de su D.N.I. o pasaporte en vigor.

Sexta.- Sistema selectivo. La seleccion se redi-
zara mediante concurso-oposicion:

* Lafase de oposicion en la que € orden de ac-
tuacion comenzarapor laletraU, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria Ge-
neral paralaAdministracion Pablicade 24 de enero
de2011 (BOE n° 23, de 27.1.11), constarade dos gjex-
cicios: primero una prueba tedrica que seralareali-
zacion de un test de 20 preguntas que se calificaréa
hasta un maximo de 6 puntos de la siguiente forma:
0,3 puntos por respuesta correcta, O puntos por pre-
gunta no contestaday -0,3 por respuestaincorrecta,
siendo necesario para superarla la obtencion de un
minimo de 3 puntos, y segundo una prueba practica
gue se valorard hasta un maximo de 4 puntos, sien-
do necesario para superarla un minimo de 2 puntos.
Ambas pruebas se realizaran sobre el programaque
se especificaen el anexo IV delaResolucién, por la
gue se convocan las pruebas selectivas. El total de
lafase de oposicidn seralasumade ambosgercicios,
siendo necesario para superarlo la obtencion de un
minimo de 5 puntos.

« En lafase de concurso, alos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion les serén valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican
acontinuacién y que se ostenten ala fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias pa-
ralaparticipacién en la presente convocatoria. A tal
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fin, deberan aportar documentos originales o fotoco-
pias compulsadasjustificativos de dichos méritos, en
el plazo de los tres dias siguientes a de la publica
cion, en el tablon de anuncios del ICIA, de lalista
de aspirantes que superen la fase de oposicion:

Baremo de méritos:
Titulado Superior (Ingeniero Agronomo)

1. Por titulacién de Doctor en materias relaciona-
das con las tareas del proyecto, 1 punto.

2. Experiencia profesional en consecucion y di-
reccion de Proyectosde |+D+l, participacion en equi-
posinvestigadoresy puestaen marchadeinfraestruc-
tura para el desarrollo de proyectos, en materias
relacionadas con lastareasddl proyecto, hastaun mé&
ximo de 1,5 puntos, con los siguientes criterios de
valoracion:

- Por cadaproyecto dirigido 0,1 punto paralosde-
sarrollados por un unico Centroy 0,3 puntossi setra-
ta de proyectos coordinados (liberando equipos in-
vestigadores de varios centros).

- Por cadaproyecto en que hayaparticipado, 0,05
puntos, y 0,1 punto en @ caso de proyectos coordinados.

- Por desarrollo y puestaen marchadeinfraestruc-
turapara el desarrollo de proyectos, hasta un maxi-
mo de 0,4 puntos.

3. Publicaciones cientifico-técnicasy actividades
de divulgacion o innovacion, en materias relaciona
das alas del puesto de trabajo, hasta un maximo de
1,5 puntos con los siguientes criterios de val oracion:

- Publicaciones incluidas en compendios referen-
cialesde prestigio (CAB Abstracts, Current Contents
o similares): por cada libro, 0,2 puntos, por cada ca-
pitulo delibro, 0,1 punto, por cadaarticulo, 0,1 punto.

- Por cada participacion en Congresos, Simposios,
etc., 0,05 puntos.

- Por actividades de divulgacion, formacién espe-
cializada o introduccion de innovacion dentro del
ambito de su especiaidad, hasta un méximo de 0,2
puntos.

Analistade Campo

1. Cursosrelacionados con lasfuncionesdel pues-
to, hasta un méximo de 1,5 puntos, con los siguien-
tes criterios de valoracion: Cursos impartidos por
centros oficiales u homologados: 0,05 puntos por
cada curso de menos de 10 horas lectivas, 0,5 pun-
tos por cada curso de 10 o més horas lectivasy me-
nos de 50 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso
de 50 o més horas lectivas.

2. Experienciaprofesional relacionadaen larea
lizacion detareas similaresalasdel puesto detraba-
jo: 0,1 punto por cada mes, hasta un maximo de 2,5
puntos.

Lapuntuacion final del concurso-oposicién serala
suma de |as puntuaciones obtenidas en ambas fases.

El Tribunal elevara al 6rgano competente pro-
puesta de contratacion de |os aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido, a efectos de su publica-
cion 'y aprobacion.

~ En caso de empate se resolvera mediante la suce-
siva aplicacion de los siguientes criterios:

1. Lapuntuacién obtenidaen lafase de oposicion.

2. S continliael empate setendraen cuentalapun-
tuacién otorgada en la fase de concurso, en € apar-
tado experiencia profesional .

3. Si aln persistierael empate se tendré en cuen-
tala puntuacion otorgada en lafase de oposicién al
gjercicio préactico.

Séptima.- Tribunal Calificador.

Titulado Superior (Ingeniero Agronomo)

Presidente

Titular: D. Manuel Caballero Ruano. Director
Cientifico. Grupo Al.

Suplente: D. Victor Galdn Sauco. Coordinador
de Programas. Grupo Al

Vocal Secretario

Titular: D. Pedro Modesto Hernandez Delgado. In-
vestigador Principal. Grupo Al.

Suplente: D. Alfredo Reyes Betancort. Colabora-
dor Cientifico. Grupo A1l.

Vocd

Titular: Dfia. Inmaculada Rodriguez Torres. Titu-
lado Superior. Grupo I.

Suplente: Diia. Mariadd Carmen Jaizme Vega. Coor-
dinador de Programas. Grupo Al.

Vocal

Titular: Dfia. Maria Carmen Cid Ballarin. Coor-
dinador de Programas. Grupo Al.

Suplente: D. Carlos Regalado Regalado. Colabo-
rador Cientifico. Grupo A1l.
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Vocal

Titular: D. Antonio Diaz delaRosa, Técnico Prin-
cipal. Grupo Al.

Suplente: Dfia. Cristina Rodriguez Pastor. Inves-
tigador Principal. Grupo Al.

Analistade Campo
Presidente

Titular: D. Manuel Caballero Ruano. Director
Cientifico. Grupo Al

Suplente: D. Victor Galédn Sauco. Coordinador
de Programas. Grupo A1l.

Vocal Secretario

Titular: D. Pedro Modesto Herndndez Delgado. In-
vestigador Principal. Grupo A1l.

Suplente: Diia. Cristina Rodriguez Pastor. Inves-
tigador Principal. Grupo Al.

Vocal

Titular: Dfia. Inmaculada Rodriguez Torres. Titu-
lado Superior. Grupo .

Suplente: Dila. Mariadel Carmen Jaizme Vega. Coor-
dinador de Programas. Grupo Al.

Vocd

Titular: D. Angel Acosta Gonzélez, Encargado
Agrario. Grupo IlI.

Suplente: Dfia. Aida Maria Rodriguez Martin,
Analista de Campo. Grupo I11.

Vocal

Titular: D. Bartolomé Diaz Hernandez, Analista
de Campo. Grupo I11.

Suplente: D. Norberto Rodriguez Hernandez, Ana-
lista de Campo. Grupo I11.

El Tribuna podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menostres
de sus miembros, de los que uno hade ser e Presi-
dentey otro e Secretario, debiendo adoptar sus acuer-
dos por mayoria, siendo dirimente, en caso de em-
pate, €l voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
deformar parte del mismo cuando estén incursosen
alguno de los supuestos del art®. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal recibirén las indem-
nizaciones o dietas que les correspondan conforme
alanormativa aplicable alafecha en que se genere
tal derecho, fijandose €l importe maximo de asi sten-
cias 5 para cada prueba.

Octava.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal selevantaran lasco-
rrespondientes actas, que firmaran todos los miem-
brosdel mismo, y haraconstar |os aspirantes presen-
tados, las calificaciones otorgadas, lasincidencias que
ajuicio del Tribunal debanreflgjarseen el acta, y la
propuesta de contratacién de |os aspirantes que ma-
yor puntuacion hayan obtenido, que seelevaraal or-
gano competente.

Novena.- Publicidad delaPropuesta de contratacion.

Lapropuesta de contratacién y la constitucion de
unalista de reserva para cada categoria profesional,
por orden de puntuacién de mayor amenor, resolvien-
do los empates seguin | os criterios establecidos en |la
base sexta, aprobada para posibles renuncias de los
candidatos propuestos para estas contrataciones, o a
contrato suscrito con posterioridad paracompl etar e
periodo de tiempo que resta de contrato, se publica-
raen € tablon de anuncios y en la pagina Web del
Instituto Canario de Investigaciones Agrariasy ser-
virade emplazamiento a persona seleccionadoy que
debera presentarse con ladocumentacién queen ella
se sefiae en e plazo de 5 dias habiles. Quedara de-
caido en su derecho el aspirante que no presentase
todaladocumentacion exigidaen €l plazo indicado,
efectuandose entonces el [lamamiento por orden de
puntuacion al siguiente de lalista constituida.

Presentada de conformidad todaladocumentacion,
se suscribiran los contratos de trabajo de carécter
temporal procedentes, por € érgano competentey pre-
vias las formalidades administrativas legalmente
previstas.

ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS

1° TITULADO SUPERIOR (INGENIERO AGRONOMO
(Grupo 1)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Agronomo.
FUNCIONES: laspropiasde su categoriaprofesional dentro del
marco del Proyecto de Investigacion MAC/1/C197 “Rescate,
caracterizacion agronémicay optimizacion del potencia agro-
noémico de variedades autdctonas de vid en Canarias, Madeira
y Cabo Verde (acrénimo VITIS)”, concretamente trabajos de apo-
yo alaejecucion de distintas actividades programadas: caracte-
rizacion agronémicay enolégica, andlisisdedatosy elaboracion
deinformes.

LOCALIZACION: LaLaguna.

DURACION: 8 mesesy medio, S € contrato se iniciarafaltan-
do menosde 8 mesesy medio a31 dediciembrede 2012, € mis-
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mo se suscribird desde el diadeinicio hastael 31 de diciembre noémico de variedades autdctonas de vid en Canarias, Madeira
de 2012. y Cabo Verde (acronimo VITIS)”, concretamente trabaj os de apo-
yo ala gecucién de distintas actividades dentro del proyecto:
2° ANALISTA DE CAMPO (Grupo I11) toma de datos agronémicos, manejo del vifiedo (podas, desho-
TITULACION EXIGIDA: Bachiller Superior, Formacion Pro- jados, despuntes ...) y control de enfermedades.
fesional de 2° Grado o Equivalente. LOCALIZACION: LaLaguna.
FUNCIONES: las propias de su categoriaprofesional dentro del DURACION: 8 mesesy medio, si el contrato seiniciarafatando
marco del Proyecto de Investigacion MAC/1/C197 “Rescate, menos de 8 mesesy medio a 31 de diciembre de 2012, & mismo
caracterizacion agronémicay optimizacion del potencial agro- sesuscribiradesded diadeinicio hastael 31 dediciembrede2012.
ANEXO III
INSTANCIA
APEIlIdOS Y MOMDIE ...ttt e e ees et ,
con D.N.L N® et et et e eee e eenn., con domiicilio en

EXPONE
Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias, pruebas para la seleccion de personal para su contratacion laboral
temporal.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provision de un

Sr. Presidente del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.
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ANEXO IV
TEMARIO TITULADO SUPERIOR,
INGENIERO AGRONOMO
ESPECIALIDAD VITICULTURA
1.- El cultivo delavid.
2.- Laviticultura en Espafia.
3.- Biologiadelavid.

4.- Fisiologiade lavid.

5.- Principales variedades de vid cultivadas en

Espafia.

6.- Caracterizacion de lavid.

7.- El climay €l suelo delavid.

8.- Principales enfermedades de la vid.
9.- Principales plagas de lavid.

10.- Losvirus que atacan alavid.

11.- LosHPD.

12.- Los portainjertos.

13.- Multiplicacion de lavid.

14.- Los injertos.

15.- Sistemas de conduccion del vifiedo.
16.- Establecimiento del vifiedo.

17.- Principios de poda.

18.- Manejo del suelo.

19.- El riego del vifiedo.

20.- Lafertilizacion del vifiedo.

TEMARIO ANALISTA DE CAMPO
ESPECIALIDAD VITICULTURA

1.- Suelos. Tomade muestras paraanalisisfisicos

y quimicos. Célculo de enmiendas. Formulas de
abonado.

2.- Riegos. Componentesde unainstalacion derie-

go apresion. Manejo de instalaciones de riego.

3.- Riegos.- Técnicas de fertirrigacién. Princi-
pales abonos. Toma de muestras para andlisis
foliar.

4.- Instalaciones Agricolas. Invernaderos: carac-
teristicas y material es utilizados en su construccion.
Montaje, manegjoy control delaatmosferadel inver-
nadero (luminosidad, humedad, temperatura).

5.- El tractor. Caracteristicas, manejo y manteni-
miento. Otras maquinarias agricolas.

6.- Técnicas de propagacion de los vegetales. Se-
milleros, viveros, injerto, acodos, propagacion in
Vitro.

7.- Fitopatologia. Principales enemigos de las
plantas cultivadas: insectos, acaros, hongos, bacte-
rias, virusy otros.

8.- Principales plagasy enfermedades delos cul-
tivosen Canarias. platanera, tomate, pimiento, papas,
aguacate, mangos, papaya, Vifia, rosa, crisantemos,
clavdl.

9.- Métodos de control de plagasy enfermedades
de los cultivos en Canarias. Lucha quimica. Lucha
biologica. Luchaintegrada.

10.- Horticultura. Cultivo del tomate y del pi-
miento. Importancia econémica. Descripcion boté
nica. Variedades. Exigenciaen climay suelo. Labo-
res de cultivo. Recoleccion y conservacion.

11.- Ornamentales. Cultivo delarosa, clavel y cri-
santemo. I mportanciaecondmica. Descripcion boté
nica. Variedades. Exigenciasen climay suelo. Labo-
res de cultivo. Recoleccidn y conservacion.

12.- Producci6n de plantas en macetas. Plantas|e-
fiosas con flores. Plantas herbaceas con flores. Plan-
tas de hojas decorativas. Plantas bulbosas.

13.- Aguacate, mango Yy papaya. | mportanciaeco-
nomica. Descripcion botanica. Variedades. Exigen-
ciasen climay suelo. Labores de cultivo. Recolec-
ciény conservacion.

14.- Agriosy frutal estemplados. Importanciaeco-
némica. Descripcién botanica. Variedades. Exigen-
ciasen climay suelo. Labores de cultivo. Recolec-
cion y conservacion.

15.- La vifa. Importancia econémica. Descrip-
cion botanica. Variedades. Exigencias en climay
suelo. Labores de cultivo. Recoleccién y conserva-
cion. Précticas generales de vinificacion.
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