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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria

1317 Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.- Resolucion de 6 de febrero de 2024,
de la Presidenta, por la que se convoca procedimiento selectivo para la urgente
contratacion de un Analista de Campo, Grupo I, mediante contrato de actividades
cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El articulo 23 bis de lareforma de la Ley de la Ciencia, Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
articulo ya en vigor desde la aprobacion del Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el
que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, habilita la contratacion laboral indefinida de personal
de investigacion (Investigador, Técnico o de Gestion) mediante el contrato de actividades
cientifico-técnicas, contratos que pueden financiarse tanto con fondos propios como externos,
publicos o privados. El objeto de estos contratos es la realizacion de actividades vinculadas
a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-
técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes,
productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el
que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodologicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+I.

Justificada la urgente necesidad del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias
(ICIA) de realizar actividades vinculadas al Proyecto de Investigacion “Recuperacion de
la biodiversidad del género Vitis mediante el rescate de variedades minoritarias capaces
de diferenciar los vinos canarios” (referencia CAIA 2023-0007-00) correspondiente a la
convocatoria de Proyectos CAIA 2023-2025.

Visto que se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 56 de la Ley 7/2023, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2024, para este tipo de contratacion, y que cuenta con crédito para su financiacion
en el PI 176G0057 “Proyectos de I+D agrarios estratégicos para Canarias”, Proyecto de
Investigacion “Recuperacion de la biodiversidad del género Vitis mediante el rescate de
variedades minoritarias capaces de diferenciar los vinos canarios” (referencia CAIA 2023-
0007-00).

Conforme a los preceptivos informes favorables de las Direcciones Generales de la
Funcion Publica y de Planificacion y Presupuesto, y visto el informe preceptivo del Servicio
Juridico de acuerdo al articulo 20.k) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias, aprobado mediante Decreto 19/1992, de
7 de febrero; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7 de la Ley 4/1995, de
27 de marzo, de creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del Consejo
Asesor de Investigaciones Agrarias,
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RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo para la contratacion de un Analista de
Campo (Técnico Superior en Vitivinicultura, Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental,
Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria), descrito en el Anexo I,
mediante contratacion laboral indefinida, en la modalidad de contrato de actividades
cientifico-técnicas, de acuerdo a las bases que se exponen a continuacion. La convocatoria
se desarrollara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
concurrencia, través del sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Al contrato laboral que se celebre con la persona que resulte seleccionada
y a la situacion juridica originada por el mismo, incluido el periodo de prueba, le serd de
aplicacion:

LaLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

El Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Autonoma de Canarias

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

El contrato laboral se formalizara al amparo de lo previsto en el articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Tercero.- La persona que se contrate quedara sometida al periodo de prueba previsto en
el articulo 14 del citado Convenio Colectivo, siempre y cuando no haya prestado servicios
en la misma categoria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
cuyo caso quedara exento del citado periodo de prueba (articulo 14 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y modificado por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad del empleo y la
transformacion del mercado de trabajo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo se desarrollara de conformidad con las bases que
figuran como Anexo I a esta Resolucion, que ademas contiene: Anexo II “Plaza convocada”
y Anexo III “Temario”.

Se publicara la presente Resolucion, con todos sus anexos, en el Boletin Oficial de
Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 63/1985, de 15 de
marzo, por el que se regula el procedimiento para la contratacion laboral en sus diversas
modalidades.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso
de alzada ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria, a
interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion, segin
establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 16 de la Ley 4/1995,
de 27 de marzo, de creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del
Consejo Asesor de Investigaciones Agrarias, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de febrero de 2024.- La Presidenta, Janira Gutiérrez Peraza.
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ANEXO I

BASES
Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo para la contratacion de un Analista de Campo, Grupo 111
(Técnico Superior en Vitivinicultura, Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental,
Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria), descrita en el Anexo I,
mediante contrato de actividades cientifico-técnicas, con caracter indefinido en régimen de
Derecho Laboral, a través del sistema de concurso-oposicion.

Segunda.- Requisitos generales de los aspirantes.

Para poder participar en el concurso-oposicion, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al tltimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los espafioles, a la contratacion objeto de estas bases.

Las previsiones del parrafo anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso a la contratacion objeto de estas bases se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaia, podran acceder a la contratacion objeto de estas bases, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaioles.

b) Haber cumplido la edad de 16 afos. En el caso de los menores de edad, necesitaran
autorizacion de sus padres o tutores, si no estan emancipados del domicilio familiar.

c) Estar en posesion de la titulacion académica, que se especifica en el Anexo II de la
Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que
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hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran en el momento en que haya
sido seleccionado el correspondiente aspirante de la forma que se indica a continuacion, y
deberan poseerse el dia de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) y b) DNI o pasaporte en vigor. En el caso de los menores de edad, ademas han de
presentar autorizacion de sus padres o tutores o documento de emancipacion del domicilio
familiar.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que residan en Espaia, deberan
presentar la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por residir en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar el Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Union Europea, con el que exista este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a su expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo de la base segunda.a), deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.

¢) Documento original o fotocopia compulsada de la titulacion académica, que se
especifica en el Anexo II de este Resolucion.

d) Declaracion responsable del interesado de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempenaban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Segun lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 113/2013, de 15 de noviembre,
de evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-076-1317



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 76 11991 Miércoles 17 de abril de 2024

Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes afectados por discapacidad seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acompaiar a la solicitud de participacion
una declaracion expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapacidad,
su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas objeto de la convocatoria,
asi como si necesitan adaptaciones para la realizacion del ejercicio, segun lo dispuesto en
el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Los aspirantes con discapacidad, en el caso de solicitar adaptacion para la realizacion del
ejercicio, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad
de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes objeto de esa convocatoria.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtte el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion como la Resolucion o el Certificado
sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar, o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberlos solicitado.

En este caso los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo
de subsanacion de errores a que se refiere la base quinta.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Los
aspirantes deberan comunicar a la Direccion General de la Funcién Publica cualquier
modificacioén que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante su desarrollo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar una solicitud en la
que la persona interesada declara bajo su responsabilidad reunir los requisitos a que se
refiere la base segunda de la misma, por cualquiera de los medios indicados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante el modelo de instancia que se podra
descargar en la sede electronica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a
través de la direccion web siguiente: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/
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Tal presentacion debera realizarse:

A) Via electronica, se tramitara a través de la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/
agp/procedimientos_servicios/tramites, siendo necesario contar con certificado o DNI electronico.

B) En soporte papel, debiendo cumplimentar la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, que tendran a su disposicion las personas participantes, en la sede electronica
indicada anteriormente o en el Registro del Instituto Canario de Investigacion Agrarias
(ICIA), sito en carretera El Boquerdn, s/n, Valle Guerra (La Laguna), donde se habra de
presentar la misma, o segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion por la que se convocan las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Dentro de los tres dias habiles siguientes al de terminacion del plazo de presentacion
de instancias, se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Instituto Canario
de Investigaciones Agrarias (www.icia.es), la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalandose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de errores, conforme
a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a este ultimo plazo, se publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web sefalados anteriormente la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Sexta.- Sistema selectivo.
La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion:

- En la fase de oposicion, en la que el orden de actuacion comenzara por la letra “K”,
de conformidad con la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 11 de
mayo de 2023, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el
orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de empleado publico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n.° 100, de 24.5.2023-1638). En el supuesto de que no exista ningiin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente.

El examen constara de dos ejercicios: primero una prueba tedrica que serd la realizacion de
un test de 20 preguntas que se calificard hasta un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta correcta, 0 puntos por pregunta no contestada y -0,1 por respuesta
incorrecta, siendo necesario para superarla la obtencion de un minimo de 2 puntos, y
segundo una prueba practica que consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos a
desarrollar en campo o laboratorio, que se valorard hasta un maximo de 6 puntos, siendo
necesario para superarla un minimo de 3 puntos. Ambas pruebas se realizaran sobre los
programas que se especifican en el Anexo III de la presente Resolucion por la que se
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convocan las pruebas selectivas. El total de la fase de oposicion sera la suma de ambos
ejercicios pudiendo alcanzarse un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla la
obtencion de un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un unico llamamiento siendo
excluidos quienes no comparezcan. Ademas, el Tribunal podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

- En la fase de concurso, a los aspirantes que superen la fase de oposicion les seran
valorados, con un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican a continuacioén (baremo
de méritos), y que se ostenten a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para la participacion en el presente proceso selectivo. A tal fin, deberan aportar
documentos originales o fotocopias compulsadas justificativos de dichos méritos, en el
plazo de los tres dias siguientes al de la publicacion, en el tablon de anuncios del ICIA y
en su pagina web www.icia.es, de la lista de aspirantes que superen la fase de oposicion:

Baremo de méritos:

* Cursos relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 1,5 puntos,
con los siguientes criterios de valoracion: cursos impartidos por centros oficiales u
homologados: 0,1 puntos por cada curso de menos de 10 horas lectivas, 0,5 puntos por
cada curso de 10 o mas horas lectivas y menos de 50 horas lectivas, 1 punto por cada curso
de 50 o mas horas lectivas.

» Experiencia profesional, acreditada mediante certificacion en la que consten los
trabajos realizados y la duracién de los mismos, en la realizacioén de tareas similares a las
del puesto de trabajo: 0,1 punto por cada mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases.

En caso de empate se resolverd mediante la sucesiva aplicacion de los siguientes
criterios:

1. La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Si continua el empate se tendrd en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de
concurso, en el apartado experiencia profesional.

3. Si aun persistiera el empate se tendra en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de
oposiciodn al ejercicio practico.

Séptima.- Tribunal Calificador para la seleccion de un Analista de Campo para la
realizacion de tareas descritas en el Proyecto “Recuperacion de la biodiversidad del
género Vitis mediante el rescate de variedades minoritarias capaces de diferenciar los
vinos canarios” (referencia CAIA 2023-0007-00).

Presidente:

Titular: Diia. Gloria Lobo Rodrigo. Coordinadora de Programas. Al.
Suplente: Dfia. Vanesa Raya Ramallo. Colaboradora Cientifica. Al.
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Secretario:

Titular: Alejandra Silvia, Lazzaro Gabrielli. Colaborador Técnico. Al.
Suplente: Diia. Estrella M. Hernandez Suarez. Investigador Principal. Al.

Vocal:

Titular: D. Carlos Alvarez Acosta. Colaborador Cientifico. Al.
Suplente: D. Carlos Regalado Regalado. Coordinador de Programas. Al.

Vocal:

Titular: D. Federico Laich. Colaborador Cientifico. Al.
Suplente: D. Sergio Alvarez Rios. Colaborador Cientifico. Al.

Vocal:

Titular: D. Bartolomé Diaz Hernandez. Analista de Campo. Grupo III.
Suplente: D. Norberto Rodriguez Gonzalez. Analista de Campo. Grupo III.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes, al
menos, tres de sus miembros, de los que uno ha de ser el Presidente y otro el Secretario,
debiendo adoptar sus acuerdos por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estén
incursos en alguno de los supuestos del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hayan realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, como determina el articulo 13.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado.

Los miembros del Tribunal recibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan
conforme a la normativa aplicable a la fecha en que se genere tal derecho, fijandose el
nimero maximo de asistencias en 5.

El Tribunal Calificador velara por el cumplimiento del articulo 14 CE, en relaciéon con
el principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando cualquier tipo de
discriminacion, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiendo en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres. Y adoptara
las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.

Octava.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantaran las correspondientes actas, que firmara
el Secretario con el visto bueno del Presidente, y hara constar los aspirantes presentados,
las calificaciones otorgadas, las incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en
el acta y la propuesta de contratacion de la persona aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido, que se elevara al érgano competente.
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Novena.- Publicidad de la propuesta de contratacion.

La propuesta de contratacion y la lista de reserva constituida por orden de puntuacion
(de mayor a menor, resolviendo los empates segun los criterios establecidos en la base
sexta), aprobada para posibles renuncias de la persona propuesta para ser contratada o para
posibles renuncias al contrato suscrito con posterioridad, con el fin de continuar con los
trabajos del proyecto objeto de contratacion, se publicardn en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias y servira de emplazamiento a
la persona seleccionada, que debera presentarse con la documentacion que en ella se sefiale
en el plazo de 3 dias habiles. Quedara decaido en su derecho el aspirante que no presentase
toda la documentacion exigida en el plazo indicado, efectuandose entonces el llamamiento
por orden de puntuacidn al siguiente de la lista constituida.

Presentada de conformidad toda la documentacion, se suscribiran los contratos de trabajo

de caracter temporal procedentes, por el érgano competente y previas las formalidades
administrativas legalmente previstas.
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ANEXO II

PLAZA CONVOCADA
1 ANALISTA DE CAMPO: (Grupo III).

Titulacién exigida: Técnico Superior en Vitivinicultura, Técnico Superior en Quimica
y Salud Ambiental, Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.

Funciones: las propias de la categoria profesional en el desarrollo de las actividades
descritas en el Proyecto de Investigacion “Recuperacion de la biodiversidad del género
Vitis mediante el rescate de variedades minoritarias capaces de diferenciar los vinos
canarios” (referencia CAIA 2023-0007-00) correspondiente a la convocatoria de Proyectos
CAIA 2023-2025, siendo estas: muestreo de material vegetal en campo para analisis
diversos (hojas jovenes para andlisis moleculares de identidad, brotes jovenes o madera de
poda para saneamiento, etc.); muestreo de suelo rizosférico para la obtencion de hongos
micorricicos; colaboracion en la preparacion de ensayos de invernadero (materiales,
estaquillas), toma de datos y levantamiento, asi como en el control sanitario de las plantas
(plagas, enfermedades, nutricion); aislamiento de esporas de hongos micorricicos de suelo;
generacion y mantenimiento de bancos de indculos de hongos micorricicos; cultivo de
especies vegetales para la recuperacion de suelos y para la plantacion de infraestructuras
ecoldgicas; tareas de apoyo como pasaje de datos a planillas Excel, preparacion de material
para envios, mantenimiento del etiquetado en la coleccion de vifa del ICIA, actualizacion
de la situacion de las plantas, etc.

Localizacién: La Laguna, Tenerife.
Modalidad: contrato de actividades cientifico-técnicas.

Duracién: indefinida, dependiendo de la vigencia del proyecto de investigacion y
mientras este cuente con financiacion para su ejecucion.

Jornada: al 100% de la jornada y en modalidad presencial.
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ANEXO III

ANALISTA DE CAMPO

Tema 1.- Suelos.- Toma de muestras para analisis fisicos y quimicos. Célculo de
enmiendas. Férmulas de abonado.

Tema 2.- Riegos.- Componentes de una instalacion de riego a presion. Manejo de
instalaciones de riego.

Tema 3.- Riegos.- Técnicas de fertirrigacion. Principales abonos. Toma de muestras
para analisis foliar.

Tema 4.- Meteorologia y Climatizacion.- Componentes y manejo de una estacion
agrometeoroldgica.

Tema 5.- Instalaciones Agricolas.- Invernaderos: caracteristicas y materiales utilizados
en su construccion. Montaje, manejo y control de la atmosfera del invernadero (luminosidad,
humedad, temperatura).

Tema 6.- El tractor.- Caracteristicas, manejo y mantenimiento. Otras maquinas agricolas.

Tema 7.- Instalaciones de calefaccion para uso agricola. Camaras frigorificas.

Tema 8.- Técnicas de propagacion de los vegetales. Semilleros, viveros, injerto, acodos,
propagacion in vitro.

Tema 9.- Fitopatologia.- Principales enemigos de las plantas cultivadas: insectos,
acaros, hongos, bacterias, virus y otros.

Tema 10.- Principales plagas y enfermedades de los cultivos en Canarias: platanera,
tomate, pimiento, papas, aguacate, mangos, papaya, vifia, rosa, crisantemo, clavel.

Tema 11.- Métodos de control de plagas y enfermedades de los cultivos en Canarias.
Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada.

Tema 12.- Horticultura. Cultivo del tomate y del pimiento. Importancia econémica.
Descripcion botanica. Variedades. Exigencias en clima y suelo. Labores de cultivo.
Recoleccion y conservacion.

Tema 13.- Ornamentales. Cultivo de la rosa, clavel y crisantemo. Importancia econdmica.
Descripcion botanica. Variedades. Exigencia en clima y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion

y conservacion.

Tema 14.- Produccion de plantas en maceta. Plantas lefiosas con flores. Plantas
herbaceas con flores. Plantas de horas decorativas. Plantas bulbosas.

Tema 15.- La platanera. Importancia economica. Descripcion botanica. Variedades.
Exigencias en clima y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion y conservacion.
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Tema 16.- Aguacate, mango y papaya. Importancia econémica. Descripcion botanica.
Variedades. Exigencias en clima y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion y conservacion.

Tema 17.- Agrios y frutales templados. Importancia econdémica. Descripcion botanica.
Variedades. Exigencia en clima y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion y conservacion.

Tema 18.- La vina. Importancia econémica. Descripcion botanica. Variedades. Exigencias
en clima y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion y conservacion. Practicas generales de

vinificacion.

Tema 19.- La ganaderia en Canarias. Importancia econdémica. Principales especies:
vacuno, ovino y caprino. Razas.

Tema 20.- Caracteristicas de las instalaciones ganaderas. Normas generales de manejo.
Control de produccion. Control sanitario.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-076-1317



