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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca

1841 Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA).- Resolucion de 16 de mayo
de 2023, del Presidente, por la que se convoca proceso selectivo para urgente
contratacion laboral temporal de la plaza n.° 12667710, Encargado (Grupo I1l), de
la relacion de puestos de trabajo de este Instituto, y para la constitucion de una lista
de reserva de la categoria convocada.

Vista la urgente necesidad del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA)
de proveer, mediante contratacion laboral temporal, el puesto de la RPT n.° 12667710 de
Encargado (Grupo III), adscrito a la Seccion de Apoyo a la Investigacion, ubicado en Finca
Isamar, Valle de Guerra, La Laguna; dotado en la RPT del ICIA, al considerar que su
provision resulta indispensable para atender necesidades urgentes e inaplazables con objeto
de garantizar la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio funcionamiento
de la Administracion.

Visto que el sistema de concurso-oposicion es el adecuado debido a que es preciso
la celebracion de pruebas de conocimiento especificas, eminentemente practicas, para
determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes, atendiendo a la naturaleza de la plaza
convocada.

Visto que la contratacion cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 63/1985, de
15 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la Contratacion Laboral Temporal
en sus diversas modalidades, y con los del articulo 53 de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2023, y que la
misma se encuentra dotada en el Capitulo I de los presupuestos de este Organismo para el
presente ejercicio, por lo que cuenta con la existencia de crédito suficiente y adecuado para
financiar la citada contratacion.

Visto el preceptivo informe de la Direccion General de la Funcion Publica y el informe
juridico emitido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.K) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias, aprobado
mediante Decreto 19/1992, de 7 de febrero.

Enuso de las atribuciones conferidas por el articulo 7 de la Ley 4/1995, de 27 de marzo,
de Creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar proceso selectivo para la urgente contratacion de la plaza n.° 12667710
de Encargado (Grupo III) descrito en el Anexo II mediante contratacion temporal en
régimen de Derecho Laboral, a través del sistema de concurso-oposicion, que prestaran
sus servicios en este Instituto, y para la constitucidon de una lista de reserva para posibles
contrataciones temporales, en la categoria convocada.
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Segundo.- Al contrato laboral temporal que se celebre con la persona que resulte
seleccionada y a la situacion juridica originada por el mismo, incluido el periodo de
prueba, les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, el III Convenio Unico del
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

El contrato laboral se formalizara al amparo de lo previsto en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a los procedimientos de seleccion
y de provision establecidos en el Convenio Unico del Personal Laboral al servicio de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Tercero.- La persona que se contrate quedara sometida al periodo de prueba previsto
en el articulo 14 del Convenio Colectivo, siempre y cuando no haya prestado servicios en
la misma categoria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cuyo
caso quedara exenta del citado periodo de prueba (articulo 14, parrafo 3.°, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores).

Cuarto.- El proceso selectivo se desarrollara de conformidad con las bases que figuran
como Anexo I a esta Resolucion, que ademas contiene: Anexo Il “Plaza convocada”, y
Anexo III “Temario”.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con
el articulo 4.1 del Decreto 63/1985, de 15 de marzo, por el que se regula el procedimiento
para la Contratacion Laboral Temporal en sus diversas modalidades.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de
alzada ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a interponer en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de su publicacidn, segun establecen los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y el articulo 16 de la Ley 4/1995, de 27 de marzo, de Creacion
del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del Consejo Asesor de Investigaciones
Agrarias, y sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

San Cristobal de La Laguna, a 16 de mayo de 2023.- El Presidente, Juan Francisco
Padron Rodriguez.
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ANEXO I
BASES
Primera.- Objeto.

Regular proceso selectivo para la contratacion de un Encargado (Grupo III), descrito
en el Anexo II, mediante contratacion temporal en régimen de Derecho Laboral, a través
del sistema de concurso-oposicion, y para la constitucion de lista de reserva de la categoria
convocada para posibles contrataciones temporales.

Segunda.- Requisitos generales de los aspirantes.

Para poder participar en el concurso-oposicion, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al tltimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran participar en el
proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los espafioles a la contratacion objeto de
estas bases.

Las previsiones del parrafo anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y
a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso a la contratacion objeto de estas bases se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia, podran acceder a la contratacion objeto de estas bases,
como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaiioles.

b) Haber cumplido la edad de 16 afos. En el caso de los menores de edad, necesitaran
autorizacion de sus padres o tutores, si no estan emancipados del domicilio familiar.

c) Estar en posesion de la titulacion académica, que se especifica en el Anexo II de la
Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
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desempefiaban, en los que hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tercera.- Acreditacion de los requisitos generales.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran en el momento en que haya sido
seleccionado el correspondiente aspirante de la forma en que se indica a continuacion, y
deberan poseerse el dia de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a)y b) DNI o pasaporte en vigor, segun lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP). En el caso de los menores de edad, ademas han de presentar autorizacion de sus
padres o tutores o documento de emancipacion del domicilio familiar.

La tarjeta de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea y que no residan en Espafia,
bien por residir en el extranjero o por residir en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Union Europea, con el que exista este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a su expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el ultimo parrafo de la base segunda, a), deberan
presentar fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de residencia.

¢) Documento original o fotocopia compulsada de la titulacion académica, que se
especifica en el Anexo II de este Resolucion.

d) Declaracion responsable del interesado de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en los que hubiese sido despedido
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Segun lo establecido en el articulo 4.c) del Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de
evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Cuarta.- Aspirantes con discapacidad.

1. Los aspirantes con discapacidad seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

2. Los aspirantes con discapacidad tendran que acompanar a la solicitud de participacion
declaracion expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapacidad,
su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo y Escala objeto de la convocatoria, asi como si necesitan adaptaciones para la
realizacion del ejercicio, segtn lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los aspirantes con discapacidad, en el caso de solicitar adaptacion para la realizacion
del ejercicio, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la
necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo y Escala
objeto de esa convocatoria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirtte el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del citado Decreto 8/2011, de 27 de enero.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion como la Resolucion o el Certificado
sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar, o por el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberlos solicitado.

En este caso los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo
de subsanacion de errores a que se refiere la base sexta.

4. El grado y tipo de discapacidad se debera poseer el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Los
aspirantes deberan comunicar al Instituto Canario de Investigaciones Agrarias cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante su desarrollo.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.
Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan presentar una solicitud en la que

la persona interesada declara bajo su responsabilidad reunir los requisitos a que se refiere la
base segunda de la misma, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante el modelo de instancia que se podra descargar en la
sede electronica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a través de la direccion
web siguiente: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/

Tal presentacion debera realizarse:

A) Via electronica, se tramitara a través de la direccion https://sede.gobiernodecanarias.
org/sede/tramites/, siendo necesario contar con certificado o DNI electronico.

B) En soporte papel, debiendo cumplimentar la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, que tendran a su disposicion las personas participantes en la sede electronica
indicada anteriormente o en el Registro del Instituto Canario de Investigacion Agrarias
(ICIA), sito en Carretera El Boqueron, s/n, Valle de Guerra (La Laguna), donde se habra de
presentar la misma o segun lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion por la que se convocan las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de Canarias.

Sexta.- Listas de admitidos y excluidos.

Dentro de los tres dias habiles siguientes al de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web del Instituto
Canario de Investigaciones Agrarias (www.icia.es), las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
errores, conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a este ultimo plazo, se publicaran en el tablon
de anuncios y en la pagina web sefialados anteriormente, las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, indicandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, debiendo
los aspirantes admitidos acudir provistos de su DNI o pasaporte en vigor.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion:

» La fase de oposicion, en la que el orden de actuacion comenzara por la letra U,
de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcioén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y en el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, y asi sucesivamente, constara de dos ejercicios: primero una prueba tedrica
que sera la realizacion de un test de 20 preguntas que se calificard hasta un maximo de 4
puntos de la siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta correcta, 0 puntos por pregunta no
contestada y -0,1 por respuesta incorrecta, siendo necesario para superarla la obtencion de
un minimo de 2 puntos, y segundo una prueba practica que consistira en la realizacion de
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2 supuestos practicos a desarrollar, que se valorara hasta un maximo de 6 puntos, siendo
necesario para superarla un minimo de 3 puntos. Ambas pruebas se realizaran sobre los
programas que se especifican en el Anexo III de la Resolucion por la que se convocan
las pruebas selectivas. El total de la fase de oposicion sera la suma de ambos ejercicios
pudiendo alcanzarse un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarla la obtencion
de un minimo de 5 puntos.

El tribunal podré requerir en cualquier momento del proceso selectivo la acreditacion
de la identidad de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un Unico llamamiento siendo
excluidos quienes no comparezcan.

* En la fase de concurso, a los aspirantes que superen la fase de oposicion les seran
valorados, con un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican a continuacion (baremo
de méritos), y que se ostenten a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para la participacion en el presente proceso selectivo. A tal fin, deberan aportar
documentos originales o fotocopias compulsadas justificativos de dichos méritos, en el
plazo de los tres dias siguientes al de la publicacion, en el tablon de anuncios del ICIA y
en su pagina web wwwe.icia.es, de la lista de aspirantes que superen la fase de oposicion.

Baremo de méritos:

- Cursos relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 1,5 puntos,
con los siguientes criterios de valoracion: cursos impartidos por centros oficiales u
homologados: 0,1 punto por cada curso de menos de 10 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curso de 10 o mas horas lectivas y menos de 50 horas lectivas, 1 punto por cada curso de
50 o mas horas lectivas.

- Experiencia profesional, acreditada mediante certificacion en la que consten los
trabajos realizados y la duracion de los mismos, en la realizacion de tareas similares a las
del puesto de trabajo: 0,1 punto por cada mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases.

En caso de empate se resolverd mediante la sucesiva aplicacion de los siguientes
criterios:

1. La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Si continua el empate se tendrd en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de
concurso, en el apartado experiencia profesional.

3. Si aun persistiera el empate se tendra en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de
oposicion al ejercicio practico.

Octava.- Propuesta de contratacion.

A los efectos de su aprobacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta
de contratacion de los aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, mayor
puntuacion hayan obtenido.
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Novena.- Lista de reserva.

A los efectos de su aprobacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente la propuesta de
lista de reserva compuesta por los aspirantes que hayan superado las puntuaciones minimas
establecidas en las bases, que encabezaran los aspirantes propuestos para su contratacion,
se formaran por el orden que obtengan los aspirantes como consecuencia de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, resolviéndose los empates mediante la aplicacion
sucesiva de los criterios de la base séptima.

Cuando se precise promover una contratacion de la categoria convocada, se realizara
el llamamiento por el orden establecido en la lista de reserva; con el fin de agilizar se hara
primero a través de llamada telefonica, en caso de no localizarlo se realizard mediante
burofax. La persona designada debera acudir el mismo dia o antes de las 14:00 horas del dia
siguiente a contar desde la recepcion de la llamada telefonica o de la recepcion del burofax,
y manifestar su disposicion para contratar. Para la formalizacion del contrato debera aportar
la documentacion preceptiva que se le solicite al efecto, asi como acreditar los requisitos
establecidos en la base segunda declarados por el aspirante en su solicitud de participacion.
En caso de que no presente tal documentacion o esta no esté en vigor, decaera en su derecho
de participacion y quedara excluido de la lista de reserva de referencia.

Contratado el trabajador, tendra el tratamiento de no disponible en la lista de reserva y
una vez finalizada la relacion laboral el aspirante volvera a ocupar su puesto en la lista, con
el mismo ntimero de orden.

Son causas justificadas para no formalizar la contratacion objeto de esta convocatoria, o
las que se deriven de la utilizacion de la lista de reserva constituida al efecto, continuando
en ambos casos en el mismo puesto de la lista, las siguientes:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada.

- Encontrarse en el permiso de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por raz6n de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para esta Consejeria u otras consejerias, aportando el
correspondiente nombramiento y/o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.
Que habran de indicarse por el aspirante dentro del plazo sefialado para acudir al

llamamiento y serdn acreditadas documentalmente dentro de los tres dias siguientes al
mismo; la causa ha de existir con fecha anterior al llamamiento.
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Son causas de exclusion de la lista de reserva las siguientes:

a) La no aceptacion de la oferta tanto de manera expresa, como por no responder a la
oferta, habiendo sido localizado en los términos previstos en las presentes bases.

b) La no superacion del periodo de prueba.
c¢) La renuncia expresa al contrato de trabajo durante la vigencia del mismo.

d) Que resulte no apto en el reconocimiento médico para el desempefio de la categoria
correspondiente, emitido por la Inspeccion Médica.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

f) La pérdida de alguno de los requisitos legales de acceso, producida de forma
sobrevenida.

g) El incumplimiento de contrato por no comparecencia a su puesto de trabajo.
h) La extincion de la relacion contractual por causa de despido.
1) La extincion de la relacion contractual por jubilacion o incapacidad permanente.

j) La no acreditacion de causa justificada para no efectuar la contratacion prevista
anteriormente.

La lista de reserva mantendra una vigencia temporal de un afio a partir de que se haga
publica. No obstante, si con 2 meses de antelacion a la llegada del término expresado, no
fuera denunciada por el 6rgano competente o por los representantes de los trabajadores,
esta quedara prorrogada por periodos trimestrales, salvo que sean denunciadas en estos
periodos, y hasta tanto se efectia una nueva convocatoria y la misma sea resuelta.

Décima.- Tribunal calificador.

Encargado

Presidente/a:

Titular: Pedro Modesto Hernandez Delgado. Investigador Principal. Grupo Al.
Suplente: Maria Carmen Jaizme Vega. Directora Cientifica. Grupo Al.

Vocal Secretario/a:

Titular: Anselmo Ramos Luis. Jefe de Seccion de Apoyo. Grupo A2.
Suplente: Maria Pilar Gloria Méndez Pérez. Investigador Principal. Grupo Al.

Vocal:

Titular: Federico Laich. Colaborador Cientifico. Grupo Al.
Suplente: Carlos Regalado Regalado. Coordinador de Programas. Grupo Al.
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Vocal:

Titular: Carlos Alvarez Acosta. Colaborador Cientifico. Grupo Al.
Suplente: Nicolas Darmarin Garrido. Grupo III. Ayudante Técnico. Grupo II1.

Vocal

Titular: Victoriano Martin Lopez. Encargado Agrario. Grupo II1.
Suplente: Bartolomé Diaz Hernandez. Analista de Campo. Grupo II1.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros, de los que uno ha de ser el Presidente y otro el Secretario,
debiendo adoptar sus acuerdos por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estén
incursos en alguno de los supuestos del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, en cumplimiento del articulo 14 de la Constitucion Espafola en relacion
con el principio de igualdad de oportunidades, para evitar cualquier tipo de discriminacion,
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal recibiran indemnizaciones o dietas que les correspondan,
conforme a la normativa aplicable a la fecha en que se genere tal derecho, fijandose el
importe maximo de asistencias en 5.

Se adoptaran las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad
que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

Décima primera.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantaran las correspondientes actas, que firmaran
todos los miembros del mismo, y hara constar los aspirantes presentados, las calificaciones
otorgadas, las incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en las actas, y las
propuestas de contratacién de los aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido, y la
propuesta de lista de reserva constituida segun se indica en la base novena, que se elevaran
al 6érgano competente.

Décima segunda.- Publicidad de la propuesta de contratacion y de la constitucion
de la lista de reserva.

La propuesta de contratacion y la lista de reserva constituida segun la base novena se
publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del Instituto Canario de Investigaciones
Agrarias (www.icia.es), y servirda de emplazamiento al personal seleccionado para su
contratacion, que debera presentarse con la documentacion que en ella se sefiale en el
plazo de 3 dias habiles. Quedara decaido en su derecho el aspirante que no presentase toda
la documentacion exigida en el plazo indicado, efectudndose entonces el llamamiento por
orden de puntuacion al siguiente de la lista constituida.

Presentada de conformidad toda la documentacion, se suscribira el contrato de trabajo

de caracter temporal procedente, por el 6érgano competente y previas las formalidades
administrativas legalmente previstas.
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ANEXO II
PLAZAS CONVOCADA
RPT NUMERO 12667710 DE ENCARGADO (GRUPO III)

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

FUNCIONES: las propias de su categoria profesional, relacionadas con el mantenimiento.

LOCALIZACION: Finca Isamar, Valle de Guerra, La Laguna.
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ANEXO III
TEMARIO DE ENCARGADO

Tema 1.- Seguridad e higiene en el trabajo. Dafos profesionales: enfermedad,
accidentes, fatigas, insatisfaccion y envejecimiento prematuro.

Tema 2.- Seguridad e higiene en el trabajo. Técnicas de lucha en la seguridad e higiene:,
seguridad, medicina, higiene industrial, ergonomia y psicologia. Normas de seguridad:

utilidad, clasificacion y caracteristicas.

Tema 3.- Vehiculos de incendios: conocimiento y mantenimiento. Instalacion hidraulica,
cisterna bomba y dispositivo de cebado.

Tema 4.- La motobomba. Componentes y caracteristicas. Clasificaciéon de motobombas.
Su funcionamiento. Averias y reparacion. Mantenimiento.

Tema 5.- Electricidad. Corriente alterna: tipos de corriente segun resistencia 6hmica
con inductancia pura, con capacidad y combinados. Resonancia. Sistemas de corriente
alterna.

Tema 6.- Corriente continua. Instalaciones de baja tension.

Tema 7.- Maquinaria forestal. El tractor forestal. El tractor forestal. El skider y el
autocargador. Su mantenimiento y proteccion.

Tema 8.- Maquinaria forestal. La astilladora. La picadora. El winche. Su mantenimiento
y proteccion.

Tema 9.- La motosierra. Composicion y funcionamiento. La cadena. Averias.
Mantenimiento.

Tema 10.- Automoviles: constitucion y principio de funcionamiento. Baterias, dinamo,
alternador, regulador y motor de arranque.

Tema 11.- Circuito de encendido y sistema. Motor de explosion y de combustion. Motor
diésel y de gasolina.

Tema 12.- La carroceria. El chasis. La transmision. Las ruedas. Acabado de los
vehiculos. Funcionamiento y mantenimiento. La pintura: propiedades fisicas.

Tema 13.- Maquinaria. Conocimientos generales. Taladros, soldador y demas
maquinaria.

Tema 14.- Inspeccion Técnica de Vehiculos. Legislacion y revision.

Tema 15.- Legislacion basica sobre vehiculos. Las normas de circulacion. Seguridad
vial.
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Tema 16.- Gestion de almacén. Repuestos de vehiculos.

Tema 17.- Contabilidad e inventario de material de almacén. Control de entradas y
salidas. Reposiciones.

Tema 18.- Control de personal y organizacion de los trabajos.
Tema 19.- Rendimientos en los trabajos. Partes de rendimiento y evaluacion.

Tema 20.- Informatica. Conocimientos generales. El hardware. El software.
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