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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CANARIO DE
INVESTIGACIONES AGRARIAS POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PEON
AGRARIO, PARA SUSTITUIR A UN TRABAJADOR DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS (ICIA), QUE SE JUBILA A LOS 64 ANOS, Y SE APRUEBAN LAS
BASES QUE HAN DE REGIR EL MISMO.

Vista la solicitud de jubilacion anticipada (a los 64 afios de edad) del trabajador que ocupa la
plaza de la RPT del ICIA n° 19135, y los informes favorables de las Direcciones Generales de
Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica.

En uso de las facultades otorgadas a esta Presidencia por el art. 7 de la Ley 4/1995, de 27 de
/ marzo, de Creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias y del Consejo Asesor de
Investigaciones Agrarias,

J‘ RESUELVO

J Primero.- Convocar procedimiento selectivo para la contratacion laboral temporal de un Pedn
) Agrario (grupo 5), para sustituir al trabajador de la relacion de puestos de trabajo del ICIA,
Q que ocupa la plaza n® 19135, que se jubila a los 64 afios de edad, a través del sistema de Con-
\

curso Oposicion que prestara sus servicios en este Instituto, cuyas funciones seran las propias
- de su categoria profesional.

< Al contrato laboral temporal que se celebre con el personal que resulte seleccionado y a la
\Qsituacién juridica originada por lo mismos, incluido el periodo de prueba, le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Publica Canaria, el 111 Convenio Unico del Personal Laboral al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y

demas disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

El contrato laboral se formalizara al amparo de lo previsto en el art.4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, que regula los contratos de interinidad.

La persona que se contrate quedara sometida a los periodos de prueba previstos en el art. 14
del Convenio Colectivo, siempre y cuando no se hayan prestado servicios en la misma catego-
ria en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cuyo caso quedara exen-
to del citado periodo de prueba (art. 14, parrafo 3° del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

La duracidén del contrato sera de un afio, de cuerdo con lo establecido en el art. 3 del Real De-
creto 1194/85, de 17 de julio, sin posibilidad de prorroga o novacion.

Segundo.- Aprobar las siguientes bases por las que se regira el procedimiento selectivo para
la provision de dicho puesto.
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BASES

Primera.- Requisitos generales de los aspirantes:

Para poder participar en las pruebas selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

c)

€)
f)

Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unioén Europea podran acceder, en igualdad
de condiciones que los espaiioles a los empleos piblicos.

Las previsiones del parrafo anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los tér-
minos establecidos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaiia podran acceder a las Administraciones Publicas, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Haber cumplido la edad de 16 afios. En el caso de los menores de edad, necesitaran auto-
rizacion de sus padres o tutores en el caso de no estar emancipado del domicilio familiar.
Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinario o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas a desarrollar.

Hallarse inscrito como desempleado en la correspondiente oficina de empleo.
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Segunda.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentarse en el
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, el dia 18 de octubre de 2011 entre las 9:00 y las
13:00 horas, acompafiados de la documentacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base primera de esta Resolucion.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

1.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demads aspirantes, sin que puedan ser excluidos
por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acompaiiar a la solicitud de participacion,
declaracion expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapa-
cidad, su capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondien-
tes para la realizacion del ejercicio.

Los aspirantes con discapacidad, en el caso de solicitar adaptacion para la realizacion
del ejercicio, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la
necesidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo y Escala objeto de esa convocatoria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtiie el sentido de la misma, ello de conformidad con lo
previsto en el art. 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de traba-
jo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el art. 6.6 de la Ley 9/1984, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano
competente en materia de las distintas Administraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de solicitudes,
se debera aportar al menos el justificante de haberlos solicitado. En este caso los aspi-
rantes tendran que aportar la dicha documentacion dentro del plazo de subsanacion de
errores a que se refiere la base quinta.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Los
aspirantes deberan comunicar a la Direccion General de la Funcion Publica cualquier

modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante su de-
sarrollo.

Cuarta.- La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion.

La fase de oposicion, cuyo orden de actuacion comenzara por la letra U, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria del Estado para la Funcion Publica de
24/01/2011 (BOE n° 23 de 27/01/2011), consistird en un ejercicio tedrico-practico que consta-
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ra primero de una prueba tedrica que sera la realizacion de un test de 20 preguntas que se va-
lorara hasta un maximo de 4 puntos de la siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta correcta, 0
puntos por pregunta no contestada y -0,2 puntos por respuesta incorrecta, siendo necesario
para superarla la obtencion de un minimo de 2 puntos; y segundo de una prueba practica que
se valorara hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario para superarla la obtencion de un
maximo de 3 puntos. Ambas pruebas se realizardn sobre el temario que se especifica en el
Anexo I de esta Resolucion. El total de la fase de oposicion sera la suma de ambos ejercicios,
siendo necesario para superarla, la obtencién de un minimo de 5 puntos.

En la fase de concurso, a los aspirantes que superen la fase de oposicion les seran valorados,
con un maximo de 4 puntos, los méritos indicados en la presente base que ostenten a la fecha
indicada en la base segunda para la participacion en la presente convocatoria. A tal fin, debe-
ran aportar documentos originales o fotocopias compulsadas justificativos de dichos meéritos,
en el plazo de 3 dias siguientes al de la publicacion, en el tablon de anuncios del ICIA, de la
lista de aspirantes que superen la fase de oposicion.

e Cursos relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 1,5 puntos, con
los siguientes criterios de valoracion: cursos impartidos en centros oficiales y homolo-
gados: 0,1 puntos por cada curso de menos de 10 horas lectivas; 0,5 puntos por cada
curso de 10 o mas horas lectivas y menos de 50 horas lectivas; 1 punto por cada curso
de 50 o0 mas horas lectivas.

e Experiencia profesional relacionada en la realizacién de tareas similares a las del
puesto de trabajo: 0,3 puntos por cada mes, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

El Tribunal elevara al Organo competente propuesta de contratacion del aspirante que mayor
puntuacioén haya obtenido, a efectos de su publicacion y aprobacion.

En caso de empate se resolvera mediante la sucesiva aplicacion de los siguientes criterios:

1.- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.- Si continua el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la fase de con-
curso, en el apartado experiencia profesional.

3.- Si aln persistiera el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la fase
de oposicidn al ejercicio practico.

Quinta.- Tribunal Calificador

Presidente

Titular: D. Manuel Fernandez Galvén. Director del Jardin de Aclimatacion de La Orotava.
Grupo Al

Suplente: Manuel Caballero Ruano. Director Cientifico. Grupo Al
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Vocal Secretario
Titular: D. Agustin Hernandez Rodriguez. Técnico. A2
Suplente: D. M* del Carmen Jaizme Vega. Coordinador de Programas. Grupo Al

Vocal
Titular: D. Miguel Estévez Ramoén. Encargado Agrario. Grupo 3
Suplente: D. Angel Acosta Garcia. Encargado Agrario. Grupo 3.

Vocal
Titular: D. M* Carmen Cid Ballarin. Coordinador de Programas. Al
Suplente: D. José Domingo Diaz Diaz. Oficial de 1°. Grupo 4

Vocal
Titular: Diia. Cruz del Carmen Hernandez Rodriguez. Pedn Agrario. Grupo 5.
Suplente: D. Norberto Rodriguez Gonzélez. Analista de Campo. Grupo 3.

La Presidencia de este Instituto podra nombrar empleados publicos para colaborar en las ta-
reas extraordinarias de caracter administrativo precisas para el desarrollo del procedimiento
selectivo.

Los miembros del Tribunal podrén recibir las indemnizaciones o dietas que les pudieran co-
rresponder conforme a la normativa aplicable a la fecha que se genera tal derecho, fijandose el
maximo de asistencias en 5. A estos efectos, el Secretario/a del Tribunal expedira certifica-
cion acreditativa de las sesiones que éste celebre.

Sexta.- Funcionamiento del Tribunal.

El Tribunal calificador adaptara su funcionamiento al régimen juridico de los drganos cole-
giados establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por el Secretario del Tribunal se levantara la correspondiente acta, que firmaran todos los
miembros del mismo, y hara constar en ella los aspirantes presentados, los ejercicios celebra-
dos, las calificaciones otorgadas, las incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en
el acta, la propuesta de contratacion del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido, y la
constitucién de una lista de reserva en la que se incluirdn los aspirantes presentados que su-
peren el citado concurso-oposicion, por orden de puntuacion obtenido, unicamente para los
casos en que el candidato contratado no supere el periodo de prueba legalmente establecido o
cualquier otro motivo que impida al aspirante elegido, cumplir el plazo de un afio de contrato.

EL PRESIDENTE DEL ICIA,
P.S. (Decreto 77/2002, de 17 de junio)
I Director Cientificg del ICIA,
[\ e A=

Manuel Caballero Ruano

—

w
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ANEXO I

PEON AGRARIO

1. Herramientas manuales usuales en labores agricolas y forestales.
2. Manejo de motoazada y motocultores.
3. Manejo de maquinas de mochila para tratamientos fitosanitarios.

4. Realizacion de labores agricolas, tales como: asurcado, empocetado, siembra, riegos, des-
herbado y recoleccion.

5. Otras practicas sencillas de los cultivos frecuentes en Canarias.
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