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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS POR LA QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
ANALISTAS DE LABORATORIO, UNO PARA EL PROYECTO YERCOCHAR Y OTRO PARA
EL CAIA PLATANERA, PARA SU URGENTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Vista la urgente necesidad del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA) de realizar los trabajos
para dar cumplimiento al Proyecto de Investigacion VERCOCHAR “Vermicompost, compost y biochar,
herramientas para la adaptacion al cambio climdtico, la prevencion y mitigacion de los efectos derivados
de los riesgos naturales en el medio agricola y forestal)”, identificado con el codigo MAC2/3,5b/307,
fondo 79C4703, dentro del Proyecto de Inversion P.I. 196G0331 “Proyecto VERCOCHAR”; y del
Proyecto CAIA Platanera, dentro del Proyecto de Inversion P.I. 176G0057 “Proyecto CAIA 2019-2020-
0001-00-00, Estrategias sostenibles para el manejo de agrosistemas plataneros 2019-2020)”.

Visto que el sistema de concurso-oposicion es el adecuado debido a que es preciso la celebracion de
pruebas de conocimiento especificas, eminentemente practicas, para determinar la capacidad o aptitud de
los aspirantes, atendiendo a la naturaleza de las plazas convocadas.

Visto que se cumplen los requisitos exigidos en el articulos 53.1, a) de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, para este tipo de
contratacion y que cuentan con crédito suficiente en las partidas presupuestarias 4701.467A.6402010,
79C4703, P.I. 196G0331 “Proyecto VERCOCHAR”, y 4701.467A.6402010, PI. 176G0057 “Proyecto
CAIA 2019-2020-0001-00-00; asi como los requisitos del Decreto 63/1985, de 15 de marzo, por el que se
regula el Procedimiento para la Contratacion Laboral con caracter temporal, en sus diversas modalidades
(B.O.C. 57, de 13.5.1985).

Tel.: 922 923 265 - Fax: 922 923 266 www.icia.es

Visto el certificado de la Secretaria General del ICIA, tales obras o servicios no pueden ser ejecutados con
el personal fijo de plantilla, ni con el personal laboral temporal de la R.P.T. del Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias, ni con el nombramiento de personal interino.

Conforme a los preceptivos informes favorables de las Direcciones Generales de Planificacion y
Presupuestos y de la Funcién Publica, visto el informe preceptivo del servicio juridico de acuerdo al art.
20.k) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias,
aprobado mediante Decreto 19/1992, de 7 de febrero; y en uso de las atribuciones conferidas por el art. 7
de la Ley 4/1995, de 27 de marzo, de Creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y del
Consejo Asesor de Investigaciones Agrarias,

RESUELVO

Apartado 60 -38200 La Laguna Tenerife Esparia

Primero.- Convocar procedimientos selectivos para la contratacion de dos Analistas de Laboratorio,
descrito en el Anexo II mediante contratacion temporal en régimen de Derecho Laboral, a través del
sistema de Concurso- Oposicion.

Segundo.- A los contratos laborales temporales que se celebren con las personas que resulten
seleccionadas y a la situaciones juridicas originadas por los mismos, incluido el periodo de prueba, les
seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el 111 Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

Los contratos laborales se formalizaran al amparo de lo previsto en el art. 4 del Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, que regula los contratos de interinidad, conforme a los procedimientos de seleccion y
de provision establecidos en el Convenio Unico del Personal Laboral al servicio de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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Tercero.- Las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo de prueba previsto en el art. 14 del
citado Convenio Colectivo, siempre y cuando no haya prestado servicios en la misma categoria en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en cuyo caso quedara exento del citado periodo
de prueba (art. 14, parrafo 3° del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido por el Real Decreto -
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Cuarto.- Los procedimientos selectivos se desarrollaran de conformidad con las bases que figuran como
Anexo I a esta Resolucion, que ademas contiene: Anexo II “Plazas convocadas” y Anexo III “Temario”.

Se publicarda la presente Resolucion, con todos sus anexos, en el Boletin Oficial de Canarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto 63/1985, de 15 de marzo, por el que se regula
el procedimiento para la Contratacion Laboral con caracter temporal, en sus diversas modalidades.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de alzada ante la
Consejera de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de su publicacion, seglin establece el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Ptblicas, y el art. 16 de la Ley 4/1995, de 27
de marzo, de Creacion del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias, y sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

Valle de Guerra, La Laguna

El Presidente del ICIA,
Juan Francisco Padron Rodriguez
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ANEXO 1

BASES
Primera.- Objeto.

Regular los procedimientos selectivos para la contratacion de dos Analistas de Laboratorio descrita en el
Anexo II, mediante contratacion temporal en régimen de Derecho Laboral, a través del sistema de
Concurso- Oposicion.

Segunda.- Requisitos generales de los aspirantes:

Para poder participar en el Concurso- Oposicion, los interesados deberan reunir los siguientes requisitos,
con referencia al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espaiioles a la contratacion objeto de estas bases.

Las previsiones del parrafo anterior serdn de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso a la contratacion objeto de estas bases, se extenderd igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en este apartado.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a la contratacion objeto de estas bases, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Haber cumplido la edad de 16 afios. En el caso de los menores de edad, necesitaran autorizacion
de sus padres o tutores, si no estan emancipados del domicilio familiar.

¢) Estar en posesion de la titulacion académica, que se especifica en el Anexo IT de la Resolucion.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los requisitos expresados anteriormente se acreditaran en el momento en que haya sido seleccionado el
correspondiente aspirante de la forma que se indica a continuacion, y deberan poseerse el dia de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) y b) D.N.I. o pasaporte en vigor. En el caso de los menores de edad, ademds han de presentar
autorizacion de sus padres o tutores o documento de emancipacion del domicilio familiar.
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Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que residan en Espafia, deberan presentar la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, y que no residan en Espaiia, bien por residir en el
extranjero o por residir en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar el Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado, y en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea, con el que exista este vinculo,
de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a su
expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el altimo pérrafo de la base segunda, a), deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte en vigor, asi como fotocopia compulsada del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.

¢) Documento original o fotocopia compulsada de la titulacién académica, que se especifica en el Anexo II
de este Resolucion.

d) Declaracion responsable del interesado de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que
hubiese sido despedido o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Segun lo establecido en el articulo 6.3 del Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica
del personal del sector publico de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tercero.- Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes afectados por discapacidad seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad tendran que acompaiiar la solicitud de participacion, de la declaracion
expresa relativa al tipo de discapacidad que padecen, el grado de discapacidad, su capacidad funcional para
el ejercicio de las funciones y tareas objeto de la convocatoria, asi como si necesitan adaptaciones para la
realizacion del ejercicio, segtin lo dispuesto en el art. 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Los aspirantes con discapacidad, en el caso de solicitar adaptacion para la realizacion del ejercicio, deberan
aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi
como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes objeto de esa convocatoria.
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La adaptacion no se otorgara de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos en los que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtte el
sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el art. 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la Resolucion o el Certificado sobre la capacidad
funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar
al menos el justificante de haberlos solicitado.

En este caso los aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de subsanaciéon de
errores a que se refiere la base quinta.

El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Los aspirantes deberan comunicar a la
Direccion General de la Funcion Puablica cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante su desarrollo.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar una solicitud en la que la persona
interesada declara bajo su responsabilidad reunir los requisitos a que se refiere la base segunda de la
misma, por cualquiera de los medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
mediante el modelo de instancia que se podra descargar en la sede electronica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, a través de la direccion web siguiente: https:/sede.gobcan.es/sede/. Todo
ello acompafiado de la documentacion que acredite los méritos aportados seglin baremo que figura como
Anexo III.

Tal presentacion debera realizarse:
A) Via electrénica, se tramitard a través de la direccion https://sede.gobcan.es/sede/tramites/, siendo
necesario contar con certificado o DNI electronico.

B) En soporte papel, debiendo cumplimentar la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, que
tendran a su disposicion las personas participantes, en la Sede Electronica indicada anteriormente o en el
Registro del Instituto Canario de Investigacion Agrarias (ICIA), sito en Carretera E1 Boqueron, s/n, Valle
Guerra (La Laguna), donde se habra de presentar la misma o segtn lo previsto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucion por la que se convocan las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
Canarias.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.
Dentro de los tres dias habiles siguientes al de terminacion del plazo de presentacion de instancias, se

publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias
(www.icia.es), la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias
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hébiles para la subsanacion de errores, conforme a lo dispuesto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dentro de los tres dias hébiles siguientes a este ultimo plazo, se publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina Web sefialados anteriormente, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Sistema Selectivo.
Sistema Selectivo. La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion:

e La fase de oposicion, en la que el orden de actuacién comenzara por la letra B, de conformidad con
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, de 21 de julio de
2020 (BOE n° 201 de 24 de julio), constara de dos ejercicios: primero una prueba tedrica que serd
la realizacion de un test de 20 preguntas que se calificard hasta un maximo de 4 puntos de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta correcta, 0 puntos por pregunta no contestada y —0,1 por
respuesta incorrecta, siendo necesario para superarla la obtencién de un minimo de 2 puntos y
segundo una prueba practica que consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos a desarrollar
en campo o laboratorio, que se valorard hasta un maximo de 6 puntos, siendo necesario para
superarla un minimo de 3 puntos. Ambas pruebas se realizaran sobre los programas que se
especifican en el Anexo IV de la Resolucion por la que se convocan las pruebas selectivas. El total
de la fase de oposicion serd la suma de ambos ejercicios pudiendo alcanzarse un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarla la obtencion de un minimo de 5 puntos.

* En la fase de concurso, a los aspirantes que superen la fase de oposicion les seran valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican a continuacion (baremo de méritos), y que se
ostenten a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para la participacion en
el presente proceso selectivo. A tal fin, deberdn aportar documentos originales o fotocopias
compulsadas justificativos de dichos méritos, en el plazo de los tres dias siguientes al de la
publicacién, en el tablon de anuncios del ICIA y en su pagina web www.icia.es, de la lista de
aspirantes que superen la fase de oposicion:

Baremo de méritos:

* Cursos relacionados con las funciones del puesto, hasta un méaximo de 1,5 puntos, con los
siguientes criterios de valoracion: cursos impartidos por centros oficiales u homologados: 0,1
puntos por cada curso de menos de 10 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso de 10 o mas horas
lectivas y menos de 50 horas lectivas, 1 punto por cada curso de 50 o mas horas lectivas.

* Experiencia profesional, acreditada mediante certificacion en la que consten los trabajos realizados
y la duracién de los mismos, en la realizacion de tareas similares a las del puesto de trabajo: 0.1
punto por cada mes, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

En caso de empate se resolvera mediante la sucesiva aplicacion de los siguientes criterios:

—_—

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Si continua el empate se tendra en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de concurso, en el apartado
experiencia profesional.

3. Si aun persistiera el empate se tendrd en cuenta la puntuacion otorgada en la fase de oposicion al

ejercicio practico.
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Séptima.- Propuesta de contratacion.

A los efectos de su aprobacion, el Tribunal elevara al 6rgano competente propuesta de contratacion de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion, mayor puntuacion hayan obtenido.

Octava.- Tribunal Calificador para la seleccion de un Analista de Laboratorio para el Proyecto
VERCOCHAR vy Proyecto CAIA Platanera:

Presidente
Titular: Diia. Maria C. Jaizme Vega. Coordinadora de Programas. Grupo A1l
Suplente: D. Federico Laich. Colaborador. Grupo A1

Secretario
Titular: Dofia Ménica Gonzalez. Colaborador Grupo Al
Suplente: Dofia Gloria Lobo Rodrigo. Coordinador de Programas. Grupo Al

Vocal
Titular: Dofia. Estrella Hernandez Suarez. Investigador Principal. Grupo Al
Suplente: Diia. Pilar Méndez Pérez. Investigador Principal. Grupo Al

Vocal
Titular: Elias Gonzalez Oramas. Analista de Laboratorio. Grupo III.
Suplente: Dofia Marta Garzon Molina. Analista de Laboratorio. Grupo IIT

Vocal
Titular: D. Pedro Gonzélez Marrero. Analista de Laboratorio. Grupo III.
Suplente: D. José Ramon Estévez Gil. Analista de Laboratorio. Grupo II1

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, de los que uno ha de ser el Presidente y otro el Secretario, debiendo adoptar sus acuerdos por
mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando estén incursos en alguno
de los supuestos del art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
cuando hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, como determina el articulo 13.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los miembros del Tribunal recibirdn las indemnizaciones o dietas que les correspondan conforme a la
normativa aplicable a la fecha en que se genere tal derecho, fijandose el nimero méaximo de asistencias en
cinco.

Novena.- Actas del Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal se levantaran las correspondientes actas, que firmara el Secretario con el
visto bueno del Presidente y hara constar los aspirantes presentados, las calificaciones otorgadas, las
incidencias que a juicio del Tribunal deban reflejarse en el acta, y la propuesta de contratacion de la
persona aspirante que mayor puntuacion haya obtenido, que se elevara al 6rgano competente.
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Décima.- Publicidad de la Propuesta de Contratacion.

Las propuestas de contratacion, se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del Instituto
Canario de Investigaciones Agrarias y servira de emplazamiento a la persona seleccionada, que debera
presentarse con la documentacion que en ella se sefiale en el plazo de 3 dias habiles. Quedara decaido en su
derecho, el aspirante que no presentase toda la documentacion exigida en el plazo indicado, efectuandose
entonces el llamamiento por orden de puntuacion al siguiente de la lista constituida.

Presentada de conformidad toda la documentacion, se suscribiran los contratos de trabajo de caracter
temporal procedentes, por el drgano competente y previas las formalidades administrativas legalmente
previstas.
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ANEXO 11

PLAZAS CONVOCADAS

1 ANALISTA DE LABORATORIO: (Grupo III)
TITULACION EXIGIDA: Formacién Profesional Grado Superior, Bachiller Superior o equivalente.

FUNCIONES: Las propias de su categoria profesional en el desarrollo de las actividades del Proyecto de
Investigacion VERCOCHAR “JVermicompost, compost y biochar, herramientas para la adaptacion al
cambio climdtico, la prevencion y mitigacion de los efectos derivados de los riesgos naturales en el medio
agricola y forestal)”, siendo estas: Analisis microbioldgico de compost, vermicompost y suelo, por técnicas
dependientes de cultivo, Multiplicacion de microrganismos y elaboracion de indculos, Ejecucion y
mantenimiento de ensayos en condiciones de invernadero, Registro y organizacion de datos de los andlisis
y experimentos realizados, Realizacion de informes de cada experimento, Colaborar en la preparacion de las

actividades de divulgacion relacionadas con el proyecto.
LOCALIZACION: Finca Isamar, Valle de Guerra, La Laguna (Tenerife).

DURACION: 12 meses a tiempo completo de la jornada. Si el contrato comenzara cuando falte menos de
12 meses para la fecha de finalizacion del proyecto de investigacion, serda suscrito hasta la fecha de
finalizacion del mismo.

1 ANALISTA DE LABORATORIO: (Grupo III)
TITULACION EXIGIDA: Formacion Profesional Grado Superior, Bachiller Superior o equivalente.

FUNCIONES: Las propias de su categoria profesional en el desarrollo de las actividades del Proyecto de
Investigacion Proyecto CAIA Platanera, “Proyecto CAIA 2019-2020-0001-00-00, Estrategias sostenibles
para el manejo de agrosistemas plataneros 2019-2020 ", siendo estas: Analisis de la actividad microbioldgica
de suelos, analisis de microorganismos bioindicadores de la salud del suelo, apoyo en la ejecucion y
mantenimiento de ensayos en condiciones de invernadero, registro y organizacion de datos de los analisis y
experimentos realizados; y realizacion de informes de cada experimento, Colaborar en la preparacion de las
actividades de divulgacion relacionadas con el proyecto.

LOCALIZACION: La Laguna, Tenerife.

DURACION: 4 meses a tiempo completo de la jornada. Si el contrato comenzara cuando falte menos de 4
meses para la fecha de finalizacion del proyecto de investigacion, sera suscrito hasta la fecha de
finalizacion del mismo.
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Ver

ANEXO III

TEMARIO

ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1.- Composicion de un laboratorio. Instrumental béasico: descripcion y funciones.

Tema 2.- Manipulacion de solidos. Elementos: técnicas de trituracion, tamizado, etc..

Tema 3.- Manipulacion de liquidos: técnicas de filtrado, decantacion, centrifugado, etc..

Tema 4.- Utilizacion de aparatos mecénicos, calorificos y eléctricos de un laboratorio.

Tema 5.- Transporte de materiales. Eliminacion de materiales y analizados. Precauciones.

Tema 6.- Limpieza y conservacion del instrumental de un laboratorio.

Tema 7.- Preparacion de muestras para su analisis.

Tema 8.- Conservacion de muestras y preparados.

Tema 9.- Elementos toxicos, venenosos, inflamables o peligrosos.

Tema 10.- Normas de higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio.

Tema 11.- Productos quimicos y soluciones. Calidad. Preparacion de soluciones de reactivos y soluciones
estandar.

Tema 12.- Exactitud analitica. Errores y su control. Repeticion y muestras estandar. Grado de exactitud
y célculo.

Tema 13.- Técnicas de analisis instrumental. Fotometria de llama. Colorimetria. Espectrofotometria de
absorcion atomica. Electrodos especificos. Cromatografia.

Tema 14.- Andlisis fisico-quimico de suelos.

Tema 15.- Andlisis fisico-quimico de agua.

Tema 16.- Analisis quimico de plantas.

Tema 17.- Andlisis de productos agroalimentarios.

Tema 18.- Analisis de piensos y sus materias primas.

Tema 19.- Andlisis de fertilizantes y pesticidas.

Tema 20.- Analisis de productos derivados de la uva.

10 de 10
Este documento ha sido firmado electronicamente por:
JUAN FRANCISCO PADRON RODRIGUEZ en representacion de INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES AGRARIAS - PRESIDENT... | Fecha: 09/08/2021 - 10:00:53
Este documento ha sido registrado electronicamente:
RESOLUCION - N°: 135/ 2021 - Tomo: 1 - Libro: 2563 - Fecha: 09/08/2021 11:45:23 Fecha: 09/08/2021 - 11:45:23
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electronico siguiente: 0YA9HQHMzOF-8zJK0kIit3Z5FRr8FhnAn

El presente documento ha sido descargado el 10/08/2021 - 08:44:28




