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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Medio Ambiente

1341 Ingtituto Canario delnvestigacionesAgrarias.-
Resolucion de4 demarzo de 2011, del Presiden-
te, por la que se convoca procedimiento selec-
tivo parala seleccion dedos Analistas de Cant
po para su contratacion laboral temporal.

Vistalanecesidad del Instituto Canario de Inves-
tigacionesAgrarias (ICIA) derealizar lostrabajosre-
lacionados con el Proyecto MAC/I/C054 “Transfe-
rencia de |+D+l para €l desarrollo sostenible del
cultivo ddl platano en los RUPS-MAC” (acrénimo-
BIOMUSA), desarrollado por €l contrato de conce-
sion de ayuda FEDER entre la autoridad de Gestién
de Programade Cooperacion Madeira-Azores-Cana
rias (MAC) 2007-2013y €l Ingtituto Canario de In-
vestigaciones Agrarias (ICIA), dentro del Proyecto
de Inversién 47000001 “ Proyecto BIOMUSA™, con
cargo alapartidapresupuestaria47.01.542B.640.20
delos Presupuestos del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias para €l gercicio 2011.

Vistoslosinformes favorables de las Direcciones
GeneralesdePlanificacidny Presupuestoy delaFun-
cién Pablica, deconformidad conlo previstoen € arte.
49 delaLey 11/2010, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011, vistos los demés informes pre-
ceptivos. En uso delas atribuciones conferidas por el
art®. 7 delalLey 4/1995, de 27 de marzo, de Creacién
ded Indtituto Canario deInvestigacionesAgrariasy del
Consgjo Asesor de Investigaciones Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
rala contratacién de 2 Analistas de Campo, descri-
tosen el anexo || mediante contratacion temporal en
régimen de Derecho Laboral, atravésdel sistemade
CONCUrso-oposicion.

Segundo.- Al contrato laboral tempora quesecde-
bre con el persond que resulte seleccionado y ala si-
tuacion juridica originada por los mismos, incluido €
periodo de prueba, le serdde aplicacion laLey 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncion PU-
blica Canaria, € |11 Convenio Unico del Persona La-
boral a servicio delaAdministracion delaComunidad
Autonomade Canariasy laLey 53/1984, de 26 de di-
ciembre, deincompatibilidadesdel persond a servicio
delasAdministraciones Piblicas, y deméas disposicio-
neslegaesy reglamentarias en esta materia.

L os contratos laborales se formalizaran a amparo
deloprevistoend art®. 2 del Real Decreto 2720/1998,

de 18 dediciembre, queregulalos contratos de traba-
jo para obra o servicio determinados, conforme alos
procedimientos de selecciony de provision estableci-
dosen el Convenio Unico del Personal Laboral al ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercero.- El persona que se contrate quedara so-
metido alos periodos de prueba previstos en € art®.
14 del Convenio Colectivo, siemprey cuando ho se
hayan prestado serviciosenlamismacategoriaenla
Administracion de la Comunidad Auténomade Ca-
narias, en cuyo caso quedaraexento del citado perio-
do de prueba (art®. 14, parrafo 3° del Estatuto delos
Trabajadores, Texto Refundido por el Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo sedesarrolla-
ra de conformidad con las bases que figuran como
anexo | a esta Resolucion.

Quinto.- Contra la presente Resolucién que no
pone fin alavia administrativa, cabe recurso de a-
zadaante d Consgjero deAgricultura, Ganaderia, Pes-
cay Medio Ambiente, ainterponer en €l plazo deun
mes contado a partir del dia siguiente de su publica-
cion, segun estableced art®. 115.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 deenero, y sin perjuicio de cuaquier otro que pu-
dierainterponerse.

LaLaguna, a4 de marzo de 2011.- El Presiden-
te, Juan Carlos Moreno Moreno.

ANEXO I
BASES
Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo parala contra-
tacion de 2 Analistas de Campo descritos en el ane-
xo |1 mediante contratacién temporal en régimen de
Derecho Laboral, através del sistema de concurso-
oposicion.

Segunda.- Requisitos generales de |l os aspirantes:

Parapoder participar en € concurso-oposicion, los
interesados deberan reunir |os siguientes requisitos,
conreferenciaal Ultimo diadel plazo de presentacion
deinstancias:

a) Tener nacionalidad espafiolasin perjuiciodelo
dispuesto en el art®. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, en igualdad de con-
diciones que | os espafioles a los empleos publicos.
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Lasprevisionesdel parrafo anterior serédn de apli-
cacién, cuaquiera que sea su hacionalidad, al con-
yuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros delaUnién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintidn anos o
mayores de dicha edad dependientes.

El acceso a empleo publico como personal fun-
cionario, se extenderaigual mente alas personasin-
cluidasen el ambito de aplicacion delos Tratados In-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién
lalibre circulacion de trabgjadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta-
dosanteriores, asi como |os extranjeros con residen-
cialega en Espafia podran acceder a las Adminis-
traciones PUblicas, como personad laboral, enigualdad
de condiciones que | os espariol es.

b) Haber cumplido laedad de 16 afios, en €l caso
de los menores de edad, autorizacién paterna, en e
caso de no estar emancipado del domicilio familiar.

c) Estar en posesion de la titulacion académica,
gue se especificaen el anexo |1 dela Resolucion.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade lasAdmi-
nistraci ones Publicas o de | os 6rganos constituciona-
les 0 estatutarios delas Comunidades A utonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absol uta o especid paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
raejercer funciones similares a las que desempefia-
ban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En & caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
seinhabilitado o en situacion equivaente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gueimpida, en su Estado, enlos mismostérminos el
acceso a empleo publico.

€) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las taress.

L osrequisitos expresados anteriormente se acredi-
tarén en e momento de presentacién de la solicitud
para participar en € concurso-oposicion de laforma
queseindicaacontinuacion, y deberdn poseersed dia
deexpiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. 0 pasa
porte envigor, en d caso delos menoresde edad, ade-
mas han de presentar autorizacién paternao documen-
to de emancipacién del domicilio familiar.

Latarjetade residente comunitario en vigor o, en
su caso, de latarjetatemporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea, y gque ho residan en Esparia, bien por residir
en el extranjero o por residir en Espafia en régimen
de estancia, deberan presentar fotocopia compulsa-
dadel Documento Nacional de |dentidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberdn presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado,
y en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencion devisadoy lacorrespondiente tar-
jeta. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar |os documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten €l vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fiol o del nacional de la Unién Europea, con el que
existaeste vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de qued
aspirante vive a su expensas o esta a su cargo.

L os aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa
rrafo de la base segunda, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia.

¢) Documento original o fotocopiacompulsadade
latitulacién académica, que se especificaen el ane-
X0 Il de este Resolucion.

d) y €) Declaracion responsable del interesado.

Tercero.- Aspirantes con discapacidad fisica, psi-
quicao sensorial.

1. Los aspirantes afectados por limitaciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriaes seran admitidosen igual -
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
taleslimitacionesno sean incompatibles con & desem-
pefio de |as tareas o funciones correspondientes, se-
gun Ley 51/2003, de 2 de diciembre, deigualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de personas con discapacidad.

2. Dichos aspirantes deberan aportar en el momen-
to de presentar la solicitud, la resolucion de recono-
cimiento de grado de minusvalia, de conformidad con
|o establecido en €l Real Decreto 1971/1999, de 23
de diciembre. Ademaés, tendran que alegar de forma
expresa, a tiempo de presentar lacorrespondiente so-
licitud, quétipo de discapacidad padecen, y qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los gerci-
cios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de laFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cién de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento para su integracion laboral. De
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otraparte, tal como previeneel art®. 5.3 del mencio-
nado Decreto 43/1998, cuando la disminucion acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
va 0 mecanica para € desarrollo de las pruebas o
gjercicios de que setrate en el tiempo sefiadl ado, po-
draadmitirse excepcionalmente laampliacién enun
tercio del tiempo previsto para su realizacion.

3. Talesextremostendrén que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de los pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sariasdedichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacién de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que se refiere la base.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas sel ecti-
vas deberén presentar instancia segiin modelo que se
insertacomo anexo |11, acompafiada de ladocumen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base primera de esta Resolucion.

El plazo de presentacién de solicitudesesde vein-
te (20) dias hébiles contados apartir del diasiguien-
teal delapublicacién delaResolucion por laque se
convocan las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de Canarias.

Lapresentacion haderealizarse en el Registro del
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, sito en Carretera El Boquerdn, s/n, Valle
Guerra (LaLaguna), o segln los previsto en €l art®.
3del Decreto 164/1994, de 29 dejulio (BOC n° 102,
de 19.8.94).

Quinta.- Lista de admitidosy excluidos.

Dentro delostresdias habilessiguientesal deter-
minacion del plazo de presentacién de instancias, se
publicaraen lostablonesde anunciosdel Instituto Ca
nario de Investigaciones Agrarias, lalista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando-
se un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion
de errores, conforme alo dispuesto en € art®. 71.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Dentro delostresdias hdbiles siguientesaeste Ul-
timo plazo, se publicaraen el tabldn de anuncios se-
falado anteriormente, la lista definitiva de aspiran-

tesadmitidosy excluidos, indicandose el lugar y fe-
cha de comienzo de los gercicios, debiendo los as-
pirantes acudir provistosdesu D.N.I. o pasaporteen
vigor.

Sexta.- Sistema selectivo.

~ Laseleccion serealizaramediante concurso-opo-
sicion, constando dicho sistema selectivo de dos fa-
ses: lafase de oposicién y lafase de concurso:

» Lafase de oposicion en la que €l orden de ac-
tuacién comenzarapor laletraU, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado paralaAdministracion Pablicade 24 de ene-
rode 2011 (BOE n° 23, de 27.1.11), constarade dos
g ercicios. primero unapruebatedricaque serélarea
lizacion de un test de 20 preguntas que se calificara
hasta un maximo de 6 puntos de la siguiente forma:
0,3 puntos por respuesta correcta, O puntos por pre-
gunta no contestaday -0,3 por respuestaincorrecta,
siendo necesario para superarla la obtencién de un
minimo de 3 puntos y segundo una prueba préctica
gue se valorara hasta un maximo de 4 puntos, sien-
do necesario para superarla un minimo de 2 puntos.
Ambas pruebas se realizaran sobre el programaque
se especificaen el anexo IV delaResolucion, por la
gue se convocan las pruebas selectivas. El total de
lafase de oposicion seralasumade ambos gercicios,
siendo necesario para superarlo la obtencion de un
minimo de 5 puntos.

* En lafase de concurso, alos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion les serén valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritosindicados en la
presente base y que se ostenten a lafecha de finali-
zacioén del plazo de presentacién de instancias para
laparticipacion en lapresente convocatoria. A td fin,
deberan aportar documentos originales o fotocopias
compulsadas justificativos de dichos méritos, en el
plazo delostresdias siguientes al delapublicacion,
en el tablon de anuncios del ICIA, delalistade as-
pirantes que superen la fase de oposicion.

* Cursosrelacionados con lasfunciones del pues-
to, hasta un méximo de 1,5 puntos, con los siguien-
tes criterios de valoracion: cursos impartidos por
centros oficiales u homologados: 0,1 punto por ca-
da curso de menos de 10 horas lectivas; 0,5 puntos
por cada curso de 10 0 mas horas lectivas y menos
de 50 horaslectivas; 1 punto por cada curso de 50 o
mas horas lectivas.

« Experiencia profesional relacionadaen lareali-
zacién de tareas similares alas del puesto de traba-
jo: 0,3 puntos por cadames, hastaun maximo de 2,5
puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion se-
rala suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.
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El Tribuna elevara al 6rgano competente pro-
puesta de contratacién del aspirante que mayor pun-
tuacién haya obtenido, aefectos de su publicaciony
aprobacion.

~ En caso de empate se resolvera mediante la suce-
siva aplicacion de los siguientes criterios:

1. Lapuntuacion obtenidaen lafase de oposicion.

2. Si continuael empate setendraen cuentalapun-
tuacién otorgada en la fase de concurso, en € apar-
tado experiencia profesional.

3. Si alin persistiera el empate se tendra en cuen-
ta la puntuacién otorgada en la fase de oposicién a
gjercicio practico.

Séptima.- Tribunal Calificador.
Presidente

Titular: D. Juan Cabrera Cabrera. Investigador
Principal. Grupo A2.

Suplente: Dfia. EstrellaHernandez Suérez. Inves-
tigadora Principal. Grupo A1l.

Vocal Secretario

Titular: Dia. Mariadel Carmen Jaizme Vega. Co-
ordinadora de Programas. Grupo Al.

Suplente: D. Aurelio Carnero Hernandez. Profe-
sor de Investigacion. Grupo Al.

Vocd

Titular: D. Tomas Alcoverro Pedrola. Técnico.
Grupo A2.

Suplente: Dfia. Gloria Lobo Rodrigo. Colabora-
dora Cientifica. Grupo A1l.

Vocd

Titular: D. Angel Acosta Gonzdlez. Encargado
Agrario. Grupo 3.

Suplente: D. Victoriano Martin Lépez. Encarga-
do Agrario. Grupo 3.

Vocal

Titular: D. Jos¢ Miguel Estévez Ramon. Encarga-
do Agrario. Grupo 3.

Suplente: D. Bartolomé Diaz Herndndez. Analis-
tade Campo. Grupo 3.

El Tribunal podra constituirse y actuar vélida-
mente cuando se encuentren presentes al menostres
de sus miembros, de los que uno hade ser e Presi-
dentey otro & Secretario, debiendo adoptar susacuer-
dos por mayoria, siendo dirimente, en caso de em-
pate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
deformar parte del mismo cuando estén incursos en
alguno de los supuestos del art®. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Octava.- Actas ddl Tribunal.

Por el Secretario del Tribunal selevantarén lasco-
rrespondientes actas, que firmaran todos los miem-
bros del mismo, y hara constar |os aspirantes admi-
tidos y excluidos presentados, las calificaciones
otorgadas, las incidencias que a juicio del Tribunal
deban reflgjarse en el acta, y la propuesta de contra-
tacion del aspirante que mayor puntuaci én haya ob-
tenido, que se elevara al Grgano competente.

Novena.- Publicidad delapropuestade contratacion.

Lapropuesta de contratacién y la constitucion de
unalista de reserva aprobada Unicamente para posi-
blesrenunciasdel candidato propuesto paraestacon-
tratacion, o a contrato suscrito con posterioridad pa-
ra completar el periodo de tiempo que resta de
contrato, se publicarden € tablon deanunciosddl Ins-
tituto Canario de Investigaciones Agrariasy servira
de emplazamiento a personal seleccionado y que
debera presentarse con ladocumentacién queen ella
se sefide en el plazo de 5 dias habiles. Quedara de-
caido e aspirante que no presentase todaladocumen-
tacion exigida en el plazo indicado, efectuandose
entonces el [lamamiento por orden de puntuacién a
siguiente de lalista constituida.

Presentada de conformidad todaladocumentacion,
se suscribird el contrato de trabajo de carécter tem-
poral procedente, por € 6rgano competente y pre-
vias las formalidades administrativas legalmente
previstas.

ANEXO Il
PLAZAS CONVOCADAS
2 ANALISTAS DE CAMPO (Grupo I11).

TITULACION EXIGIDA: Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de 2° Grado o Equivalente.

FUNCIONES: laspropiasde su categoriaprofesional dentro del
marco del proyecto deinvestigacion MAC/I/CO54 “ Transferen-
cias de |+D+] para el desarrollo sostenible del cultivo del pl&
tano en lasRUPS-MAC".

LOCALIZACION: LaLaguna.

DURACION: 9 meses, finalizando en cualquier caso, e 30 de
junio de 212, fecha en que finaliza €l proyecto objeto del con-
trato. No obstante, si €l contrato empezara su vigencia quedan-
do menos de 9 meses al 30 dejunio de 2012, el contrato tendria
unaduracién comprendidaentre el diadeinicioy € 30 dejunio
de 2012, salvo concesién de prérrogadel citado proyecto, en cu-
yo caso se podré prorrogar €l contrato laboral que se haya sus-
crito, siempre que exista financiacion.
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ANEXO III

INSTANCIA
Apellidos y nOmbIe.........ooiiiiiiii i con D.N.L
|1 PPN 1o ) o domicilio
B Lt e ee————————— e e
......... teléfono...................
EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Instituto Canario de Investi-
gaciones Agrarias, pruebas para la seleccion de personal para su contratacion laboral tempo-
ral.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provision de un

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO CANARIO DE INVESTIGACIONES
AGRARIAS.

boc-a-2011-056-1341
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ANEXO 1V

TEMARIO ANALISTA DE CAMPO

Tema 1.- Suelos. Toma de muestras paraanalisis
fisicosy quimicos. Célculo de enmiendas. Formulas
de abonado.

Tema 2.- Riegos. Componentes de una instala-
cion deriego apresion. Manegjo deinstal aciones de

riego.

Tema 3.- Riegos.- Técnicas de fertirrigacion.
Principales abonos. Toma de muestras para andli-
sisfoliar.

Tema 4.- Meteorologiay Climatizacion Agrico-
la. Componentes y manejo de una estacién agro-
meteorol 6gica.

Tema5.- InstdacionesAgricolas. Invernaderos. ca
racteristicas y materiales utilizados en su construc-
cion. Montaje, mangjo y control de laatmésfera del
invernadero (luminaosidad, humedad, temperatura).

Tema6.- El tractor. Caracteristicas, mangoy man-
tenimiento. Otras méquinas agricolas.

Tema 7.- Instalaciones de calefaccion para uso
agricola. Camaras frigorificas.

Tema 8.- Técnicas de propagacion delos vegeta
les. Semilleros, viveros, injerto, acodos, propaga-
cion in vitro.

Tema 9.- Fitopatologia. Principales enemigos de
las plantas cultivadas: insectos, &caros, hongos, bac-
terias, virusy otros.

Tema 10.- Principales plagas y enfermedades de
los cultivos en Canarias. platanera, tomate, pimien-
to, papas, aguacate, mangos, papaya, vifa, rosa, cri-
santemo, clavel.

Tema 11.- Métodos de control de plagasy enfer-
medades de los cultivos en Canarias. Lucha quimi-
ca. Luchabiologica. Luchaintegrada.

Tema 12.- Horticultura. Cultivo del tomate y del
pimiento. Importancia econémica. Descripcion bo-
tanica. Variedades. Exigenciaen climay suelo. La
bores de cultivo. Recoleccidn y conservacion.

Tema 13.- Ornamentales. Cultivo delarosa, cla-
vel y crisantemo. Importancia econémica. Descrip-
cion botanica. Variedades. Exigencias en climay
suelo. Laboresde cultivo. Recoleccidny conservacion.

Tema 14.- Produccion de plantas en maceta. Plan-
tas lefiosas con flores. Plantas herbaceas con flores.
Plantas de hojas decorativas. Plantas bulbosas.

Tema 15.- La platanera. Importancia econémica.
Descripcidn botanica. Variedades. Exigencias en clima
y sudo. Laboresdecultivo. Recolecciony conservacion.

Tema 16.- Aguacate, mango y papaya. |mportan-
cia econémica. Descripcién botanica. Variedades.
Exigenciasen climay suelo. Laboresde cultivo. Re-
coleccién y conservacion.

Tema 17.- Agrios y frutales templados. Impor-
tancia econdmica. Descripcién botanica. Varieda-
des. Exigencias en climay suelo. Labores de culti-
vo. Recoleccion y conservacion.

Tema18.- Lavifa. Importanciaecondémica. Des-
cripcion botanica. Variedades. Exigencias en clima
y suelo. Labores de cultivo. Recoleccion y conser-
vacion. Practicas generales de vinificacion.

Tema19.- Laganaderiaen Canarias. Importancia
economica. Principales especies: vacuno, ovino y
caprino. Razas.

Tema 20.- Caracteristicasdelasinstal aciones ga-
naderas. Normas generales de manegjo. Control de pro-
duccion. Control sanitario.
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